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Introduccion

El posicionamiento objetivo de la dignidad comienza con el
reconocimiento del otro como yo. De modo que el dolor del
otro, el sufrimiento del que no tiene poder ni palabra provoca-
do por el ultraje a cualquier expresion de su dignidad es tam-
bién mi dolor, un dolor constitutivo de mi objetividad humana.
No pensemos que esta afirmacion es un sinsentido, la propia
historia nos ha demostrado en tiempos recientes que el olvido
de la dignidad cle la persona acarrea desastrosas consecuen-
cias: la Alemania nazi, las guerras en la antigua Yugoslavia, los
millones de muertos en el Africa subsahariana, las violaciones a
los derechos humanos que en América Latina se registran, y los
miles de muertos provocados por el terrorismo y el intervencio-
nismo, nos evidencian con especial claridad que la violacion
a la dignidad de la persona no es algo excepcional, y que no
debemos acostumbrarnos a ver esto como «normal», porque
Auschwitz fue igualmente considerado como «normal'.

Tal como lo senala la Declaracién de Durban® y otros instrumentos
nacionales y universales de Derechos Humanos, el racismo, la discrimi-
nacion racial y la xenofobia constituyen graves violaciones a derechos
inherentes a la persona, puesto que niegan la verdad evidente de que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y en dere-
chos y, a su vez, suponen un obstdculo para la convivencia pacifica
entre las personas.

La persistencia del racismo es un problema estructural que afecta a toda
la sociedad guatemalteca, vulnera la dignidad y derechos de las perso-
nas, y agudiza los conflictos en los procesos de cambio que intentan
revertir la exclusion de amplios sectores de la poblacion.

1 Javier Satbasa. La dignidad de la persona. fundamento del derecho a no ser discrimi-
nado injustamente. www.bibliojuridica.org/libros/5/2312/8.pdf

2 El racismo y la discriminacién racial se encuentran entre las mds grave amenazas
contra la dignidad y la libertad humanas. [...] Como el racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y las formas conexas de intolerancia constituyen un obsticulo mundial al
empeno por construir un mundo humano, es preciso que todos los que hemos asumido
este desafio nos unamos en un formidable movimiento a favor de la dignidad de todos
los seres humanos en todo lugar.



Y si bien, en general, ya pasaron los tiempos de Indio, guanaco y sanate,
manda la ley que se mate?, la discriminacion sigue presente. Se han sus-
tituido estas tremendas palabras por otras menos burdas y soeces, pero
igualmente dafiinas. De ese modo podemos escuchar cotidianamente
expresiones como «indio bruto», «de la montafia», «india relamida»,
«envueltay, etc. Se ha pasado del desprecio mas absoluto a formas mas
sutiles de discriminacién. Y aunque la complejidad del fenémeno lo
hace a veces dificil de aprehender, los guatemaltecos lo reconocemos,
aunque se esconda en las mds profundas capas de su ser envenenado.
Incluso, puede derivar en el delito de discriminacion, es decir en la
negacién u obstruccién del ejercicio de un derecho o de una libertad
fundamental a quien se agrede®. Recordemos que discriminar, segtn el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola, es dar trato
de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, etc. Por tanto, es atacar frontalmente el principio y
derecho de igualdad y, en ocasiones, acaba en victimas y victimarios. Y
en estos casos, el Estado, a través del sistema de justicia, debe reparar el
dano a la victima y dar el justo castigo al victimario.

Sobre ello hablaremos en este libro. Comenzaremos por describir qué
son los estereotipos y prejuicios como base de la discriminacion, para
después explicar el delito de discriminacién y sus caracteristicas. Ana-
lizaremos la prueba, en ocasiones muy singular en este tipo de delito,
y finalizaremos con la sentencia, porque una forma de luchar contra la
discriminacion y el racismo es precisamente su juzgamiento.

3 Teeetor, CeLso NARCISO. Apuntes para una monografia de Rabinal (B.V) y algo de nues-
tro folklore. Editorial del Ministerio de Educacién y Ciencia, Guatemala, 1955.

4 Herrera Pesa, GuitLirmina, Viviendo el suefio de Pigmalion. Guatemala 2011.
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Competencia

Explicar los términos estereotipo,
prejuicio y discriminacion para
utilizar los mismos de acuerdo a su
significado en los diferentes lenguajes
y en la redaccién de sentencias.




1.) Estereotipos

En muchas partes del mundo se pueden escuchar expresiones como:

v «Los ingleses son puntuales»
v «Los japoneses son inteligentes»

v «Los latinos son buenos amantes». ..

y también:
% «Los mexicanos son machistas»
% «Las mujeres no pueden manejar bien»
x «Los franceses no se banan»

Estas expresiones son los llamados estereotipos. Para conocer qué es
discriminacion es necesario entender primero los conceptos de este-
reotipo y prejuicio, por lo que debemos establecer, en primer lugar,
distinciones claras entre ellos.

Segtin el diccionario de la lengua espafiola (Drag), un estereotipo es
la imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad con
cardcter inmutable.,

Los estereotipos son creencias — positivas o negativas — sobre las ca-
racteristicas de un grupo, que vienen impuestas por el medio social
y la cultura, y que se aplican en forma general a todas las personas
pertenecientes a la categoria a la que hacen referencia: nacionalidad,
etnia, edad, sexo, etc.

Los estereotipos son impresiones que la gente se forma sobre determi-
nados grupos, al asociar caracteristicas y emociones particulares con
grupos en particular. Algunos de ellos reflejan con precision las diferen-
cias reales entre los grupos, aunque de una forma exagerada; otros, sin
embargo, son totalmente inexactos.

A fuerza de repetirse, los estereotipos adquieren tal fuerza que, de un
modo irreflexivo y generalizado, llegan a considerarse como verdaderas
caracteristicas de los individuos y grupos discriminados. Dan lugar a
representaciones, actitudes, sentimientos y acciones de los individuos
pertenecientes a la cultura dominante y justifican la situacion de inferio-
ridad y discriminacion social, econémica, cultural y politica que viven
las poblaciones discriminadas.



Los estereotipos se adquieren, generalmente a través del aprendizaje
social, ya que sirven para justificar las desigualdades sociales existentes.
Estos y la conducta discriminatoria son aceptados y considerados como
justos y apropiados por los miembros de un grupo en concreto.

Como vimos en los ejemplos introductorios, los estereotipos pueden ser
negativos o positivos, dependiendo de la perspectiva que se tenga de
una determinada caracteristica de un grupo.

Negativos o positivos, los estereotipos son siempre una caricatura de
un grupo, es decir, refuerzan exageradamente una caracteristica en des-
prestigio de tantas otras, por eso no ayudan a conocer verdaderamente
a los otros grupos diferentes del nosotros. Empobrecen y desfiguran
siempre la realidad, de acuerdo con los criterios del nosotros. Surgen y
se alimentan de sentimientos oscuros, tales como el miedo o el rechazo,
sin ninguna reflexion.

Los estereotipos referentes al sexo son los que se mantienen universal-
mente con mayor fuerza, por encima de los étnicos. La mayoria de las
culturas describen a las mujeres como dependientes, sensibles y senti-
mentales; mientras que a los hombres se les considera independientes,
fuertes y orientados al trabajo. Conforman un modelo rigido aplicable
a todos los miembros de dicha categorfa, desestimando sus cualidades
individuales y supeditandolas a él.

Los estereotipos, por tanto, son un fenémeno de categorizacion inter-
grupal, realizado desde el punto de vista del propio grupo (endo) hacia
el otro o el ajeno (exo), lo cual genera numerosos sesgos, entre otros:

* El favoritismo endogrupal. Tendencia a favorecer al propio
grupo. En Guatemala es normal, por desgracia, escuchar la
expresion «pobre, pero no indio», que expresa la superiori-
dad, el favoritismo, que asume el grupo étnico no indigena.

* La homogeneizacién del exogrupo. Tendencia a ver al exo-
grupo como homogéneo, es decir a generalizar. Al decir «los

ingleses son puntuales», estamos afirmando que todos los
ingleses lo son.

 El error fundamental de atribucion. Asignacion de compor-
tamientos socialmente indeseables al exogrupo. El estereo-
tipo, al favorecer al propio grupo, suele atribuir conductas
no deseables al otro grupo, al ajeno. Fomenta la tendencia a
percibirnos a nosotros de forma favorable, atribuyéndonos los
éxitos y culpando al otro, al ajeno, de nuestros fracasos. Por
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ejemplo, en nuestro pais, hay
cierto sector que suele atribuir
el subdesarrollo a los pueblos
indigenas.

Buenos ejemplos de estereotipos de todo tipo los encontramos en los
chistes. Veamos uno:

Un juez va entrando a la sala para dar inicio a la
audiencia, y en ese preciso momento, el fiscal se
levanta y le grita al abogado defensor:

— jUsted es un sinvergiienza!
— (Y usted, un corrupto! — contesta el defensor.
El juez toma asiento tranquilamente y dice:

— Bueno, ya que ambas partes se han identificado
plenamente, podemos dar inicio a la sesién.

' Reflexionemos un poco sobre lo leido y en las lineas en blanco
escriba los estereotipos que haya encontrado en este chiste.




(2 ) Prejuicio

Afirmar que los judios son avaros o los drabes terroristas es expresar
prejuicios. Un ejemplo de prejuicio que se da mucho en nuestro pais
es decir que las personas indigenas son ignorantes e incapaces df—‘ tener
éxito en la vida. Como vemos en estos ejemplos, es muy comun que
los prejuicios se formulen en frases llenas de generalizaciones groseras.

Seglin el Diccionario de la Lengua Espafiola, prejuicio es la opinion pre-
via y tenaz, por lo general desfavorable, acerca de algo que se conoce
mal.

Como vimos anteriormente los estereotipos pueden ser positivos, ne-
gativos o ambiguos, sin embargo el prejuicio es siempre negativo o
desfavorable.

Fijémonos en la palabra prejuicio, compuesta de dos partes que ya
revelan su significado: «pre + juicio», es decir, un juicio, opinion o apre-
ciacion, que se hace antes de cualquier informacién o conocimiento
mas profundo. Prejuicios, en suma, son juicios anticipados, son senten-
cias que no cuentan con ningdn juzgamiento reflexivo mas elaborado.
Los prejuicios son opiniones livianas y arbitrarias, que repetidas innu-
merables veces figuran como verdades incuestionables.

Los prejuicios normalmente se forman por creencias o pensamientos
estereotipados. Estos sentimientos se dan a conocer ante unos indivi-
duos, etnias, grupos, nacionalidades o ideas, pautas e instituciones. Por
ejemplo, decir que los pobres son sucios y descuidados, los politicos
son todos unos ladrones, etc.

2.1 Los prejuicios: un fenémeno social

[Triste época la nuestra! Es mds fdcil desintegrar un
atomo que un prejuicio.
Albert Einstein (1879 — 1955)

Los prejuicios no son, como pudiera equivocadamente pensarse, opiniq-
nes individuales; son convicciones colectivas, construidas tras repeti-
ciones seguidas e irreflexionadas. Pero, el hecho de que sean irreflexio-
nados no los hacen inocentes. Segin Hannah Arendt, «la banalidad

SOue es discrimimacion? |

del mal' no hace que el mal cometido sea menos imputable. Por eso,
los prejuicios deben ser considerados como un juzgamiento indigno».
Los prejuicios no son ideas construidas tras una reflexién libre, critica e
investigativa.

Los prejuicios negativos contra ciertos grupos de personas, al mismo
tiempo que surgen de sentimientos de miedo y enojo, acaban también
por alimentarlos, creando asi un circulo vicioso entre el pensar y el
sentir, entre los prejuicios y los estereotipos.

R.2 Relacion entre estereotipo y prejuicio

Partiendo de los componentes cognitivo, afectivo y conductual, el este-
reotipo seria un conjunto de creencias acerca de los atributos asignados
al grupo, y el prejuicio seria la evaluacion negativa del grupo. Por tanto,
el estereotipo equivale a una creencia u opinién, y el prejuicio a una
actitud negativa hacia un grupo.

ﬂ": qusta susanitai
IMe [0 regald mi

mamadl

Si somos todos iquales.
iLoémo voy a tenel
prejuicios raclales?

Si, 4Por quéf No vas
a decrme que tenés
prejuicios raciales!.

£

Aunque existe una correspondencia entre estereotipos negativos y pre-
juicios, hay estereotipos que no van asociados a prejuicios, como los es-
tereotipos positivos de miiltiples grupos. Por ejemplo, se suele escuchar
que las personas garifunas son muy alegres, lo cual es un estereotipo no
prejuicioso. Sin embargo, esa creencia se vuelve prejuiciosa si decimos:
«Las personas garifunas solo saben bailar».

1 La expresion banalidad del mal fue acunada por Hannah Arendt (1906-1975), tedrica
politica alemana, en su libro Eichmann en ferusalén, cuyo subtitulo es Un informe sobre
la banalidad del mal.



(3.) Discriminacion
3.,

Durante dos afios, Marta, de 43, indigena maya kaqchikel trabajo como
empleada del hogar y recibié maltrato de sus empleadores. La familia
no indigena para la que trabajaba la obligaba a dormir en una choza Fie
madera sin puertas, entre herramientas y cubetas llenas de ropa sucia,
cuenta Marta, quien pidi6 cambiar su nombre por temor a represalias
de sus empleadores.

Le prohibieron usar los servicios higiénicos de la familia y fue obligada
a banarse en el patio, dice Marta. Ademas, el duefio de la casa con
regularidad cometia abuso verbal contra ella. «No servis para nada, 505
una sucia, banate, debes agradecer la oportunidad que te da la familia
para tener un recurso econémico», eran algunos de los comentarios que
ella tenia que escuchar diariamente’.

Ejemplos como el anterior son, por desgracia, faciles de encontra_r’a
diario. La discriminacién es algo com(n en la vida diaria de la poblacion
indigena de Guatemala.

Segtin el Diccionario de la Lengua Espafiola, discriminar es dar trato de
inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, religio-
sos, politicos, etc.

De la mezcla de sentimientos oscuros y pensamientos toscos de los pre-
juicios al comportamiento discriminatorio hay cierta distancia. No tgdas
las personas prejuiciosas, ni todas las personas que tienen prejuicios
son discriminadoras. No obstante, podemos decir con total seguridad,
que los comportamientos discriminatorios son resultado de un proceso
que surge y se desarrolla en las esferas del pensar y del sentir, en los
estereotipos y los prejuicios.

Discriminar significa esencialmente hacer distincion, separar. Cuando
alguien se refiere a un grupo de personas que comparten algin sesgo
especifico, sea fisico, racial, de opinién, de personalidad o de religion,
hace una generalizacién necesaria a la rapidez del pensamiento y
del lenguaje. Entonces, se puede decir, por ejemplo, “las mujeres”,
“los protestantes”, “los patojos”. Esta manera de agrupar las personas
es algo simplificador porque, aunque sea momentaneamente, borra
las diferencias individuales para destacar solo una o unas pocas

2 Lousa Reynolns. La Discriminacién es delito. ALAI, América Latina en Movimiento.
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caracteristicas de un conjunto de personas. No obstante, no hay nada de
negativo en algunas generalizaciones, siempre que se tenga conciencia
de que se habla de manera simplificadora y que la generalizacién no
sirva nunca para generar estereotipos y prejuicios, tales como: «las
mujeres son sentimentales» o «los patojos son irresponsables». Cuando
se establecen distinciones que no solo crean grupos diferentes, sino que
también sugieren que unos grupos son mejores y otros peores — a causa
del género, de la etnia, del color, del idioma, de la nacionalidad, de
las creencias u opiniones, de la orientacion sexual, de la edad o de la
capacidad fisica - lo que se hace, en verdad, es discriminar en el sentido
peyorativo que estamos tratando de entender aqui. En esta perspectiva,
discriminar es moralmente reprobable y en Guatemala, como en otros
paises, ademads es un delito.

La discriminacion, entonces, es resultado de un proceso que disminuye
a un grupo de personas en su dignidad y ayuda a crear o a justificar
abusos contra este grupo de personas. Pero, y esto es muy importante,
la discriminacion es una prdctica, que por no estar restringida a los
pensamientos y a los sentimientos, es mucho mds peligrosa y merece
todo nuestro esfuerzo por eliminarla. Y aunque no podemos legislar
sobre pensamientos y sentimientos, si podemos hacerlo sobre los com-
portamientos. La discriminacion parte de los pensamientos y sentimien-
tos equivocados que «el nosotros» hace sobre «los otros», pero tiene
consecuencias que van mas alld, tales como podemos notar en los tipos
diferentes de discriminaciéon que tenemos en nuestra sociedad.

3.1 Tipos de discriminacién

La discriminacién puede tener muchas formas. Las mas frecuentes son:

e étnica: discriminacién a los grupos no blancos y de raices
culturales no europeas, especialmente indigenas y afrodes-
cendientes (racismo);

e por género: discriminacion a la mujer (sexismo);

* por la nacionalidad: discriminacién a los extranjeros o, en
general, contra los inmigrantes (xenofobia);

e por la orientacion sexual: discriminacién a los colectivos de
homosexuales, lesbianas, transexuales y travestis (homofobia);

» por el credo religioso: discriminacion a los creyentes de reli-
giones no oficiales o no mayoritarias en una sociedad;



e por la capacidad fisica o0 mental: discriminacién a las perso-
nas que sufren de alguna discapacidad fisica o mental: ciegos,
mudos, portadores del Vi, etc.;

e y por el aspecto fisico, por el que se discrimina a personas
que por su edad, forma de vestir y procedencia se les asocia
inmediatamente con el delito y la droga, y se las hace culpa-
bles solo por su aspecto.

Por ltimo, conviene recordar que los prejuicios y discriminaciones en-
vuelven pensamientos, sentimientos y comportamientos de unos pocos
con graves consecuencias para los demds. No se trata de una cuestion
de gustos u opiniones ingenuas, de gentes poco esclarecidas.

La humanidad estd marcada dolorosamente por la esclavitud de los
negros, por el genocidio de los pueblos indigenas, por el holocausto de
los judios, por la sumisién de las mujeres y por los actuales conflictos
culturales de la inmigracién en los paises del Norte, entre otros.

o

! Ejercicio. Coloque las palabras de la lista en los espacios en blanco.

prejuicio discriminadora prejuicio
discriminador estereotipo

En Guatemala, muchas personas piensan que las mujeres indige-
. Debido

a ello, estas personas creen que las mujeres indigenas solo sirven

nas son analfabetas lo cual es un

para trabajar en el mercado o en el servicio doméstico, lo cual es
un grave . ; . puesto que limitan sus capaci-
dades intelectuales a oficios menores, y las excluyen de cualquier
posibilidad de superacién profesional o académica. Pero este
pensamiento, esta creencia, pasa a ser

cuando se actia, por ejemplo, vedando la entrada en un local
publico a una mujer indigena diciendo que alli no puedan entrar
las sirvientas. En ese instante, el se convierte

en un hecho, acto
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Resumen

Los estereotipos han sido a menudo conceptualizados como repre-
sentantes del componente cognitivo del prejuicio. Concretamente, un
estereotipo es una caracteristica asociada a una categoria cognitiva que
es usada por los perceptores para procesar informacién sobre el grupo
o miembros del grupo.

El prejuicio se define como una actitud negativa hacia un grupo social o
hacia una persona percibida como miembro de ese grupo. Refiriéndose
a los grupos étnicos o geograficos, es decir que viven en un determi-
nado lugar, se considera que los estereotipos son «generalizaciones
hechas sobre un grupo, concernientes a la atribucién de rasgos, que es
considerada como injustificada por un observadors.

Los prejuicios negativos contra ciertos grupos de personas, al mismo
tiempo que surgen de sentimientos de miedo y enojo, acaban también
por alimentarlos, creando asi un circulo vicioso entre el pensar y el
sentir, entre los prejuicios y los estereotipos.

La discriminacion, por su parte, es la manifestacion externa del pre-
juicio, en la discriminacion se pasa del pensar, del sentir, al obrar, a la
accion.

Tipos de discriminacion:

° étnica e credo religioso
e género * capacidad fisica 0 mental
* nacionalidad e aspecto fisico

e orientacidn sexual

Prejuicio Estereotipo

Valoracién negativa de ,
un grupo o persona.

Creencia, representacion
socio-cultural de un

grupo.

Discriminacidn
Actitud y conducta
negativa hacia un grupo o
una persona.

11



Autoevaluacion

Conozcamos los estereotipos y prejuicios para evitar la discriminacion.

a. Reflexione sobre la version del siguiente texto, atribuido al pastor
Martin Niemdller:
Primero vinieron a buscar a los comunistas,
y yo no hablé porque no era comunista.
Después vinieron a buscar a los judios,
y yo no hablé porque no era judio.
Después vinieron a buscar a los catdlicos,
y yo no hablé porque era protestante.
Después vinieron por mi,
y para entonces, ya no quedaba nadie que hablara
por mi.

Para facilitar su reflexién se le propone responder a estas preguntas en
las lineas en blanco:

1. jCree usted que también puede ser victima de la discriminacion?

2. ;Alguna vez, por querer pertenecer a un grupo, ha imitado
alguna conducta negativa del grupo y ha excluido a otras
personas, aunque fuera contra sus convicciones o su manera
de pensar?

(12

b. Cuestionario para identificar prejuicios y estereotipos étnicos

1.

Sus contactos con poblacién indigena® son:

[J Habituales y frecuentes

[] Esporddicos

[J Raros o inexistentes

Estas relaciones suelen darse por motivos:
[ Familiares

[ Profesionales

[ De amistad

:Son reales los estereotipos que se asignan a las personas
indigenas?

[J Si tienen esa fama, por algo serd.

[J Muchas veces son ciertos.

[J No, suelen ser topicos basados en el desconocimiento.

Las quejas de la poblacién indigena respecto al trato que
reciben por parte de la sociedad en general son:

L] Exageradas
OJ Légicas y justificadas
0J Una excusa

5. 3Qué grado de responsabilidad tienen las personas indigenas

en las situaciones de discriminacion?

[J No tienen la culpa.

[J En algin caso provocan esas situaciones.

[J Su actitud es la causa del racismo.

La imagen que ofrecen los medios de comunicacion sobre las
personas indigenas ;cree que se corresponde con la realidad?
L] Siempre

O A veces

[J Casi nunca

3 Cuando se hace referencia a la poblacién indigena se incluye en este término, aunque
no sea del todo correcto, a la poblacién maya, garifuna y xinca.

13
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7

10.

;Qué entiende por racismo?
[0 Manifestaciones violentas contra personas de otra raza, cul-
tura, religion, ideologia, etc..

[0 Rechazo o marginacién hacia personas de otra raza, cultura,
religion, ideologia, etc...

[0 Distinciones positivas o negativas a personas de otra raza,
cultura, religion, ideologia, etc...

;Cudl es su opinién sobre la situacion real de la poblacion

indigena respecto al racismo?

[J Es un problema que siempre ha existido y no tiene solucion.

(] Es un problema que se solucionaria si todos ponemos de
nuestra parte.

[0 Es una situacion menos grave de lo que se dice.

;Considera que le resultaria dtil conocer aspectos de las cul-
turas indigenas para el desempefio de su trabajo?

[0 No creo que las culturas indigenas sean tan diferentes a la
nuestra.

[J Si, me ayudaria a comprender actitudes y comportamientos
de las personas indigenas.

[ Si, y habria que hacerlo con todas las minorias étnicas y cul-
turales que residen en nuestro pais.

Piensa que cuando las personas indigenas acuden a un servi-
cio de justicia:

[] Sienten desconfianza hacia la institucion.

[ Confian en la eficacia del servicio.

[J Dependerd de cada caso concreto y de la experiencia previa
que hayan tenido.

Tareas complementarias

1

Conocer las culturas. Todas tienen elementos extranos detras de
los cuales existen razones l6gicas; por ejemplo, la adaptacion al
lugar en el que se vive. Le recomendamos que lea un capitulo
del libro Vacas, cerdos, guerras y brujas, de Marvin Harris.
www. fierasysabandijas.galeon.com/enlaces/libros/vaccer.pdf

Conozca sobre el genocidio en Ruanda. Visite la pagina web:
www.un.org/spanish/preventgenocide/rwanda/

La discriminacion

como delito

(1~~~

L Y& .

OLIIPDCLEL
' | Explicar cémo se tipifica el delito de
discriminacién en el Cédigo Procesal
Penal como labor fundamental de
los jueces para alcanzar una justicia
objetiva.
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La discriminacion: una llaga

social que debe ser eliminada mguﬂmm HAE\S!}

El Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, -Aidpi-
establecié como una de las tareas mds urgentes eliminar la discrimina-
cion legal y de facto mediante diversas medidas juridicas e instituciona-
les. Durante la visita del Relator Especial al pais, el Congreso Nacional
adopté una enmienda al Cédigo Penal en la cual se tipifica como delito
la discriminacidn, incluyendo la étnica. Si bien esta legislacion cumple
estrictamente hablando con una de las estipulaciones de los Acuerdos
de Paz, de hecho no constituye en el sentido amplio una ley en contra
de la discriminacién ni tampoco especifica la discriminacion étnica y
racial hacia los pueblos indigenas como la llaga social que debe ser
eliminada’. Sin embargo, significé un importante paso hacia la consecu-
cién de una sociedad mds igualitaria y tolerante.

(1.) La tipificacion de la
- discriminaciétn como delito

En octubre de 2002, el Congreso de la Republica de Guatemala aprobd
una modificacién al Cédigo Penal, incorporando al mismo el articulo
202 (bis) en el que se tipificaba la discriminacién como un delito.

Articulo 202 bis. Discriminacion. Se entendera como discrimina-
cion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en
motivos de género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacién
economica, enfermedad, discapacidad, estado civil, o en cuales-
quiera otro motivo, razén o circunstancia, que impidiere o dificul-
tare a una persona, grupo de personas o asociaciones, el ejercicio
de un derecho legalmente establecido incluyendo el derecho
consuetudinario o costumbre, de conformidad con la Constitucion
Politica de la Republica y los Tratados Internacionales en materia
de derechos humanos...

1 StaviNHAGEN, Robotro. Informe del Relator Especial sobre la situacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los indigenas. Onu, Ginebra, 10 de febrero
de 2003.



Esta nueva figura penal fue criticada por diversas organizaciones indi-
genas que, en términos generales, expresaron que los legisladores no
consultaron a las organizaciones indigenas respecto del texto de la ley,
no consideraron las recomendaciones que estas hicieron llegar al Con-
greso Nacional y no adecuaron la reforma al espiritu del Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, al Convenio N° 169 de
la O, a la Constitucién Politica de Guatemala y a la Convencion Inter-
nacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Racial. Esto significé, en definitiva, una norma de cardcter general, que
no consideré adecuadamente la especificidad de los pueblos indigenas
y no establecié6 mecanismos y medidas para evitar el racismo que se
produce en Guatemala contra mayas, garifunas y xincas®.

Rodolfo Satvenhagen, Relator Especial sobre la situacion de los cler.e‘chos
humanos y las libertades fundamentales de los indigenas, reconocio que
la tipificacién del delito de discriminacion en el Cédigo Penal constituye
un avance juridico, pero recomendé que también fuera adoplad? una
ley especifica para combatir la discriminacion étnica, racial y de género.

Asi mismo, insté al Gobierno a reconocer la competencia del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién Racial el cual estd regulado en
la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién Racial en su articulo 8'. Convencién de la que Gua-
temala es parte desde 1983. También, el Relator hizo un llamado para
que el Gobierno redoblara esfuerzos para promover el respeto de las
variadas culturas que componen la demografia nacional. Por dltimo,
recomendd que se lanzara una campafa nacional para promover el
multiculturalismo y el respeto a la dignidad de los pueblos indigenas®.

2 Quinto Informe sobre la Situacién de los Derechos Humanos en Guatemala. Cion/
Qta, 6 de abril de 2001.

3 Se constituird un Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial (denominado
en adelante el Comité) compuesto de dieciocho expertos de gran prestigio moral y re-
conocida imparcialidad, elegidos por los Estados partes entre sus nacionales, los cu’ales
ejerceran sus funciones a titulo personal; en la constitucion del Comité se tendrd en
cuenta una distribucién geogrifica equitativa y la representacion de las diferentes formas
de civilizacion, asi como de los principales sistemas juridicos.

4 SravenHacin, Ropotro, O.c.
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. &.) Analisis del articulo 202 (bis) del
Codigo Penal

El articulo 202 bis del Cédigo Penal, siguiendo los principios del de-

recho penal, no define lo que es un discriminador, sino lo que es una
conducta discriminatoria.

Y en el primer inciso establece cuatro formas de conductas que, si
bien no son discriminatorias en si, cuando se complementan con otros
requisitos, pasan a definir una conducta discriminatoria. Estas son:

e una actitud de distincion,

una actitud de exclusidn,

una actitud de restriccion y

una actitud de preferencia.

Estas conductas deberdn ser motivadas o basadas en algiin motivo. Por

ejemplo, se excluye por razones étnicas, se distingue por razones de
género, etc.

Ademas, para que la conducta se convierta en un hecho delictivo debe
impedir o dificultar a una persona, grupo de personas o asociaciones,
el ejercicio de un derecho legalmente establecido, incluyendo el dere-
cho consuetudinario o costumbre, de conformidad con el articulo 66 de
la Constitucion Politica de la Repdblica® y los tratados internacionales,
en materia de derechos humanos.

Cuando se dan estos tres elementos, (conducta, motivo e impedimento
o dificultad de ejercer un derecho) estamos ante un hecho que es per-
seguible y castigable por la ley. Si no, estaremos simplemente en un
campo reprochable desde la ética pero no desde el derecho positivo.

5 Articulo 66. Guatemala esta formada por diversos grupos étnicos entre los que figuran
los grupos indigenas de ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus
formas de vida, costumbres, tradiciones, formas de organizacién social, el uso del traje
indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos.
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d. Preferencia: porque a los acompanantes de Maria Tuyuc si les per-
miten la entrada. Seglin el Drat, preferencia es: primacia, ventaja
o mayoria que alguien o algo tiene sobre otra persona o cosa, ya
en el valor, ya en el merecimiento. A su vez, segln el mismo Drae,
preferencia es la eleccion de alguien o algo entre varias personas o
cosas.

2.1. Analisis de un caso practico

Veamos un caso, tristemente real, en el que se incurri6 en la comision
de un delito de discriminacién por motivos €tnicos:

El bar La Biblioteca, de la zona 10, no quiere a indigenas en-
tre su clientela. Esto es lo que se deduce por la negacién de
entrada a Maria Tuyuc, hermana de Rosalina Tuyuc, por llevar

' traje tipico. Maria llegd a ese local el 9 de julio por la noche.
Ahf le comentaron al grupo que acompaiiaba a Maria que a las
sirvientas habia que dejarlas en la puerta, que no podian entrar.
“La indignacién y la humillacién es lo que uno siente cuando se
le discrimina”, expresé Maria Tuyuc®.

Estas conductas estan basadas o se derivan de motivos claramente
étnicos, en este caso por el traje, jpero impidieron o dificultaron a la
agraviada el ejercicio de un derecho legalmente establecido? Veamoslo.

2.1.2 Identificacion de derechos conculcados o dificultados por las
actitudes discriminatorias

En principio, habria que decir que cualquier acto de discriminacion en
si mismo vulnera el principio de igualdad regulado en la Constitucién

En este suceso se puede constatar que se dieron los cuatro tipos de !
Politica de la Republica, que en su Articulo 4 se refiere a libertad e

actitudes que la ley contempla: distincién, exclusion, restriccion y pre-

ferencia. igualdad”. Quiza por ello, este articulo se enmarcé dentro del Cédigo

2.1.1 Identificacion y andlisis de actitudes discriminatorias regula-
das en el Articulo 202 (bis) del Cédigo Penal

a. Distincion: a Marfa Tuyuc la distinguen del resto de personas por
su forma de vestir y la sefialan de “sirvienta”. Obviamente, fue la
forma y solo la forma de vestir la que produjo esta distincion con
el resto de acompanantes.

b. Exclusién: porque no la dejan entrar, la excluyen. “Exclusion ya
que se la descarta, rechaza y niega la posibilidad de algo”, que
es como define el Diccionario de la Real Academia Espaiola -
Drat- la exclusién.

c. Restriccién: porque a Marfa, por su manera de vestir, la senalan
como sirvienta (Todas las mujeres indigenas sélo sirven para sir-
vientas). Restriccion, segtn el Drat, es cefir, circunscribir, reducir
a menores limites, también significa apretar, constrenir, restrifir,
es decir limitar. Es notorio que el propésito de llamarla “sirvienta”
es reducir y limitar las capacidades de Marfa Tuyuc y la de todas
las mujeres indigenas.

6 Prensa Libre, 13 de julio de 2004.
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Penal en el apartado de delitos que se cometen contra la libertad, con-
siderando que ese es el bien juridico tutelado. Sin embargo, parece a
todas luces innecesario que al tipificar el delito se incluyera la cldusula
“.. impidiere o dificultare a una persona, grupo de personas o asociacio-
nes, el ejercicio de un derecho legalmente establecido...”, porque como
ya se ha dicho, un acto de discriminacién, en si mismo, limita derechos
esenciales como la igualdad y dignidad de las personas.

;Por qué, por ejemplo, al tipificar el delito de asesinato no se exige
demostrar que se ha vulnerado el derecho a la vida; o al tipificar el robo
tampoco se exige demostrar que se atenté contra la propiedad privada?

La respuesta parece facil, porque obviamente al matar a alguien se le
priva del derecho a la vida, y al quitar violentamente a una persona sus
pertenencias se le vulnera su derecho a la propiedad privada. De igual
modo, se podria haber hecho al tipificar el delito de discriminacién,
dando por hecho que ese delito vulnera inexorablemente la igualdad y
dignidad de las personas.

Pero, dado que la cldusula existe, habrd que demostrar ante el tribunal
que efectivamente se vulneran o dificultan ciertos derechos.

7 Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida
a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos de-
ben guardar conducta fraternal entre si.
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En el caso que estamos analizando, al menos se violaron los siguientes:

Igualdad y dignidad, ambos recogidos en la Constitucién Politica de
la Republica en su articulo 4. También, y esto es muy importante, la
Constitucién en su articulo 46° establece la preeminencia del Dere-
cho Internacional en materia de Derechos Humanos sobre cualquier
ley nacional. Asi, por ejemplo, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos que Guatemala ratificé dice en su Articulo 1:

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estin de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Por su parte, la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de to-
das las Formas de Discriminacién Racial®, adoptada y abierta a la firma
y ratificacién por la Asamblea General de 21 de diciembre de 1965,
ratificada por Guatemala y por tanto, ley del pais, en su articulo 5, dice:

Articulo 5

En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas
en el articulo 2 de la presente Convencion, los Estados partes
se comprometen a prohibir y eliminar la discriminacion racial en
todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la
igualdad ante la ley, sin distincién de raza, color y origen nacional
0 étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:

f) El derecho de acceso a todos los lugares y servicios desti-
nados al uso piiblico, tales como los medios de transporte,
hoteles, restaurantes, cafés, espectdculos y parques.

Este dltimo punto tiene gran importancia, puesto que frente al dere-
cho de admisién, en el que se pueden escudar los duefios de cafés,
restaurantes, etc. para impedir el acceso a una persona por motivos
racistas o discriminatorios, estd el derecho regulado en el articulo 5 de
la Convencién que garantiza el acceso a todos los lugares y servicios
publicos. Dado que la Convencién es un tratado internacional en mate-
ria de derechos humanos tiene preeminencia sobre el derecho interno,
por lo que cualquier persona que impida entrar a otra a un negocio
publico por motivos discriminatorios estd cometiendo un delito.

8 Articulo 46. Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio ge-
neral de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y
ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.

9 Puede consultar la mencionada Convencién en el Anexo I.
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Resumiendo, podemos decir que contra Maria Tuyuc se cometié un
delito de discriminacién que vulneré6 o dificulté el ejercicio de los de-
rechos de igualdad y dignidad (Articulo 4 de la Constitucién y Articulo
1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos) y el derecho de
acceso a todos los lugares y servicios destinados al uso pdblico, como
las cafeterias, regulado en el articulo 5 de la Convencién Internacional
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial.

+ "Ejercicio

Analice detenidamente el caso siguiente y responda a las preguntas.

En una abarroteria de la Ciudad Capital, se encuentra una mama
con su hijo. La mama lleva puesta su ropa que la identifica como
indigena. Cuando entra un sefior a comprar algo, el patojito, "
que tiene como cinco o seis afios y estd jugando, le empuja sin J
darse cuenta. El sefior los mira, y le da un coscorrén al nifio, al
tiempo que le dice «indio bruto». La mama alega al sefior, y este
se marcha de la tienda diciendo, «con estos mejor no hablar, *

. porque no entiendens.

1. Identifique qué acciones realiz6 el sefior que puedan ser discri-
minatorias.

2. Analice si esas acciones coinciden con alguno de los tipos de
actitudes discriminatorias que sefala el articulo 202 (Bis) del
Cédigo Penal y en caso afirmativo, escriba con cudles.




3. ;Cual fue el motivo para que el sefor realizara esas acciones
supuestamente discriminadoras?

4. ;Conculcé o dificulté el sefior del ejemplo algin derecho al nifio
y a su mama? Si su respuesta es afirmativa, escriba cudl.
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(3.) Ellenguaje, vehiculo para
la, comisidn del delito de
discriminacion

«... Muchas veces los prejuicios y los estereotipos negativos co-
bran forma en palabras y expresiones hirientes, que acarrean la
intencion de maltrato, ataque y hostilidad contra las victimas.
[...] Por medio de la lengua no sélo enviamos informacion a
nuestros interlocutores u oyentes, también expresamos nues-
tros sentimientos, nuestras creencias, nuestra vision de los
otros y de la realidad. Si esta vision estd cargada de racismo,
puede traducirse facilmente en palabras y expresiones.”®»

Una vez que hemos analizado qué es la discriminacién y cémo se tipifi-
ca el delito, abordaremos la dltima parte de este tema tratando cémo y
con qué se comete el delito de discriminacién. Veamos.

Por ejemplo, para robar un carro es necesario la utilizacién de las ma-
nos, bien a través del uso de la fuerza, bien para manejar herramientas,
etc. Para cometer un asesinato se puede utilizar la propia fuerza, armas,
veneno, elc. En ninguno de los dos casos es necesario utilizar la palabra.

Sin embargo, para cometer un delito de discriminacion, ;qué se utiliza?
A esta pregunta, se puede responder con una sola palabra: lenguaje. La
respuesta, aunque parece sencilla no lo es tanto. Pues nos podriamos
preguntar si es posible cometer un delito solo con el lenguaje (la palabra
o el gesto). Pensemos en las amenazas, ;como se dan estas? Por regla
general, a través del teléfono, cartas, o bien de viva voz, por medio de
palabras o gestos.

De manera semejante se producen los delitos de
discriminacién. Para entenderlos mejor, comen-
cemos con un pequeno estudio sobre el lengua-
je, concretamente sobre los actos del habla.

$.0.5. RACISMO

10 Pesa Herrera, Guittermina. Viviendo el suerio de Pigmalion. Impreso en lcer Talleres
Gréficos, Guatemala, febrero de 2010.
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3.1 Actos del habla

En muchas ocasiones, cuando hablamos o expresamos algo, no solo
describimos lo que vemos, sentimos O pensamos, también estamos
realizando un acto. Por ejemplo, si decimos: «la luna es redqn@a», solo
estamos constatando algo que nos parece real y asi lo percibimos, es-
pecialmente en noches de luna llena.

Sin embargo, cuando un sacerdote toma agua bendita, la derrama sol?re
la cabeza de un bebé pronunciando la famosa frase: «yo te bautizo
en el...», no esta constatando nada, esta realizando algo: bautizar. Del
mismo modo, cuando decimos: «te prometo que, o te juro que», no solo
estamos hablando, también estamos realizando una accion: prometer 0

jurar.

La teoria de los actos del habla trata de interpretar la accién del habla,
no solo como la expresion de un significado, sino también como la
realizacién de un acto. Se conoce con el nombre de acto de habla la
emisién de un enunciado (en forma oral o escrita) para llevar a cabp un
determinado fin comunicativo; es decir, realizar una accion mediante
palabras. Un acto de habla puede ser solicitar informacién, ofrecerla,
disculparse, expresar indiferencia, expresar agrado o desagrado, ame-
nazar, invitar, rogar, etc.

3.1.1 Expresiones constatativas y expresiones realizativas

La teoria de los actos del habla, cuyo principal valeqlor es el filosofq in-
glés John Austin, distingue entre dos tipos de expresiones: constatativas
y realizativas.

La principal diferencia entre estas expresiones es que mientras para las
constatativas la distincién de verdad o falsedad es fundamental, para las
realizativas esta distincién deja de ser importante. Por ejemplo, «llueve»
es una expresién constatativa, pues describe un estado de cosas de la
realidad y puede caracterizarse como verdadero o falso.

Sin embargo, «prometo que iré» no describe la realidad, por lo que no
puede juzgarse que sea verdadero o falso. Lo que hace es realizar un
acto, el acto de prometer. Del mismo modo, al decir «si quiero» en una
boda no enunciamos algo, al decirlo en esas circunstancias rea!:zamos
el acto de casarnos. Estas expresiones son realizativas, no son ni verda-
deras ni falsas, son emisiones tales que al ser pronunciadas diriamos que
estamos haciendo algo, en vez de diciéndolo.

@6

La discriminacion como delito (2\

3.1.2 Acto locutivo, ilocutivo y perlocutivo

Para entender mejor la diferencia entre expresiones constatativas y
realizativas, es necesario diferenciar entre acto locutivo, ilocutivo y
perlocutivo.

a. Acto locutivo es aquello que se dice, la accién de hablar, la
produccién de decir algo. Un acto locutivo es una secuencia de
sonidos que tiene una organizacién sintctica y que refieren a
algo. Son un acto locutivo, por ejemplo, las expresiones: «Tengo
calor» o «jacompanalo!» El acto locutivo da como resultado un
sonido que puede analizarse gramaticalmente.

b. Acto ilocutivo es lo que esta antes del acto locutivo. Es decir, es
la intencién o finalidad concreta de lo que se dice (del acto locu-
tivo). Cuando hablamos, no solemos hacerlo porque si, primero
pensamos para qué queremos decir algo y después lo hacemos,
aunque esta operacién es rapidisima. Podemos decir de otro
modo que el acto ilocutivo constituye la accién realizada a través
de la expresién, que conlleva una intencionalidad y todos los

«preparativos» de la expresion: seleccionar palabras y el tono de
las mismas.

La fuerza ilocutiva de un enunciado se manifiesta a través del
verbo, ya que cada vez que hablamos, de un modo u otro rea-
lizamos actos ilocutivos, tales como informar, ordenar, advertir,
comprometerse, insultar, etc. Para determinar qué tipo de acto
ilocutivo se estd realizando, es necesario determinar de qué ma-
nera se esta utilizando la locucién.

Esa fuerza de la expresién -que es independiente del significado-
es lo que Austin llama acto ilocutivo: lo que hacemos al decir
algo, como cosa distinta del acto de decir algo.

Por ejemplo, si quiero decir a alguien que se calle, utilizaré la
expresién mds correcta y el tono de voz mds adecuado para
conseguir tal fin. De ese modo, podré decir: «jCallate, yal» o
«Haceme la campana de callarte, jva?», o bien, «;podria guardar
silencio, por favor?»

c. Por dltimo, el acto perlocutivo es el o los efectos que el enunciado
produce en el receptor en una determinada circunstancia. Es el
acto que realizamos porque decimos algo. El acto perlocutivo
son las consecuencias o efectos que genera aquello que es dicho;
el logro de ciertos efectos por el hecho de expresarse.



Habitualmente, una expresién origina ciertas consecuencias o efectos
sobre los pensamientos, los sentimientos o acciones de aquellos o aque-
llas a quienes se dirige la locucién. Cuando decimos algo actuamos
con la intencién de producir tales efectos. Es precisamente cuando se
producen ciertas consecuencias o efectos cuando puede sostenerse que
quien emite la expresién ha realizado un acto perlocutivo.

Veamos, un ejemplo. Cuando la mamd le dice a su hijo: «Anda a lavarte
ahora mismo», realiza un acto locutivo (la expresion que se escucha,
los términos dichos), una ilocucién (una orden), y una perlocucién (la
intencién de la mamd de inducir al patojo o patoja a lavarse).

* Acto locutivo es aquello que se dice.

e Acto ilocutivo es la intencién o finalidad concreta de
lo que se dice.

e Acto perlocutivo es el o los efectos que el enunciado
produce en el receptor, en una determinada circuns-
tancia.

Otro ejemplo. El padre le dice a su hijo: «<Acompdiame al supermercadon.

Acto perlocutivo
Es lo que consigue 0
t— Actos del habla — realiza al proferir el

& enunciado,

Acto locutivo
Es el acto fisico de
producir una emision.

Acompaname al

Que lo compdname
supermercado

al supermercado
Acto ilocutivo
Es el acto que se realiza por
medio de la emision. Es la
intencion o proposito que
tiene el emisor al expresar
la oracion.

Pedir
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Veamos otro ejemplo relacionado con nuestro tema de estudio. Segin
el Drag, la palabra «indio/a», en su acepcién ndmero cinco, tiene un ca-
racter despectivo en Guatemala vy significa «inculto». Pues bien, si una
persona tiene la intencion de comunicar a otra que es inculta, mediante
el acto ilocutivo que constituye el seleccionar la expresion mas ade-
cuada para su proposito, que no es otro que el comunicar, seleccionarad
la palabra «inculto/a» y expresara (acto locutivo): «inculto o inculta».
Pero, si la intencion de la persona no solo es comunicar a otra que se
piensa de ella que es inculta, sino ademds despreciarla, usara la palabra
«indio/a» por su matiz despectivo. Si esta palabra se utiliza para dirigirse
a una persona ladina se considera como un insulto; en cambio, si se
dirige a una persona indigena, es considerada como discriminatoria.
Por dltimo, si la persona a quien se dirigié la expresion «indio/a» se
siente despreciada, se habra culminado con éxito el acto verbal, puesto
que la intencion era despreciar y se consiguid. Esto constituye el acto
perlocutivo, las consecuencias de la expresion proferida.

Ejercicio
Explique con sus palabras cada nivel del habla en los siguientes ejemplos:

1. sQuieres bajar el volumen de la radio?

Acto locutivo

Acto ilocutivo

Acto perlocutivo

2. Pobre, pero no indio

Acto locutivo

Acto ilocutivo

Aclo perlocutivo
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) Resumen

En 2002, el Congreso de la Republica de Guatemala aprobé una modi-
ficacién al Cédigo Penal, incorporando al mismo el articulo 202 (bis) en
el que se tipificaba la discriminacion como un delito.

El articulo 202 bis del Cédigo Penal no define lo que es un discrimina-
dor, sino lo que es una conducta discriminatoria.

Establece cuatro formas de conductas que cuando se complementan
con otros requisitos, pasan a definir una conducta discriminatoria:

e una actitud de distincion,

e una actitud de exclusion,

e una actitud de restriccion y

* una actitud de preferencia.

Estas conductas deberdn ser motivadas o basadas en algin motivo.
Ademds, para que la conducta se convierta en un hecho delictivo debe
impedir o dificultar a una persona, grupo de personas o asociaciones,
el ejercicio de un derecho legalmente establecido.

El lenguaje, vehiculo para la comisién del delito de discriminacion

Para cometer un delito de discriminacién se utiliza fundamentalmente
el lenguaje.

Los actos de habla. La teoria de los actos del habla, del filésofo inglés
John Austin, distingue entre dos tipos de expresiones: constatativas y
realizativas.

La principal diferencia entre estas expresiones es que mientras para las
constatativas la distincién de verdad o falsedad es fundamental, para las
realizativas esta distincién deja de ser importante. Por ejemplo, «llueve»
es una expresion constatativa, pues describe un estado de cosas de la
realidad y puede caracterizarse como verdadero o falso.

Sin embargo, «prometo que iré» no describe la realidad, por lo que no
puede juzgarse que sea verdadero o falso. Lo que hace es realizar un
acto, el acto de prometer

Acto locutivo Fuerza ilocutiva

Decir ; Intencion

Fuerza perlocutiva

Efecto que produce
en el receptor

30

La discrinunacion comuo delito |

 Autoevaluacion

o

Lea detenidamente el siguiente caso y responda a las preguntas al

final del texto.

Caso del Centro Comercial

Desde 2007, una sefiora vende refacciones a los empleados
de los locales del Centro Comercial, ubicado en la ciudad de
Quetzaltenango. El antiguo administrador de dicho centro le
autorizé realizar su actividad. Ella nunca ubicé su puesto de
venta dentro del edificio del citado lugar. Siempre llevé la co-
mida en una canasta y pasaba entregando la refaccién a cada
persona que le solicitaba comida. Desde el mes de enero de
2009, después que el administrador del Centro Comercial fue
destituido y fue nombrada otra persona como administrador, la
sefora empezo a ser victima de diversos hechos de discrimi-
nacién. En noviembre 2009 fue retirada del edificio comercial
por el nuevo administrador y una sefiora, miembro de la junta
directiva del Centro Comercial. Esta tltima le indico «no puede
vender aqui porque es india y la gente india es gente sucia y
cocha, patarrajada, que no usan calzén».

La victima ubicé su venta afuera del Centro Comercial y dejé de
usar traje indigena para evitar seguir siendo insultada.

En octubre 2009, un mes antes de ser retirada, la victima pre-
senté denuncia en la Auxiliatura Departamental del Procurador
de los Derechos Humanos —PoH— segiin consta en acta. El dia
4 de noviembre personal de la Pon realizé investigacion en el
Centro Comercial y para el efecto hablé con el sefor adminis-
trador. Este Gltimo indicé que habian solicitado a la victima que
no vendiera comida en las instalaciones del Centro Comercial
porque es prohibido, pero que podia hacerlo en la calle, siem-
pre que los compradores salieran y que ella no entrara a vender.
La oficial de la Pon solicité al presunto agresor que permitiera
a la victima entrar a cobrar lo que los compradores le debian.
El indico «estar muy de acuerdo siempre y cuando ella no re-
pita sus acciones de querer seguir vendiendo dentro del centro
comercial».
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En enero 2010, los presuntos agresores y dos policias privados,
hablaron con la victima y le indicaron que «tiene prohibida la
entrada al centro comercial, adentro hay una venta de comi-
da mas higiénica, la duefia se encargara de darle la comida a
todos los del centro comercial, ella no es de aqui» (Exp. No.
MP113/2010/1790). La victima dejé de usar traje indigena consi-
derando que asi evitaria seguir siendo insultada, ubicé su venta
junto a otros vendedores informales de sexo masculino en un
espacio afuera del Centro Comercial y continué vendiendo re-
facciones desde afuera. La sefiora fue victima de burlas racistas
por parte de la sefiora miembro de la junta directiva, frente a
varias personas le dijo: «la mona que se viste de seda mona se
queda, sos una cholera regalada» y todos rieron."

1. Senale las actitudes discriminatorias (exclusion, restriccion, distiln-
cién y preferencia) que encontré en el caso del Centro Comercial.

2. ;Por qué motivo cree usted que se dieron esas conductas o acti-
tudes discriminatorias?

11 Luces y sombras en la lucha contra la discriminacidn racial, étnica y de género en
Guatemala. Informe sobre la situacion de discriminacién a partir de casos acomparniados

por Desny Cooisea. Guatemala, diciembre 2010. Impreso en Ediciones Superiores, s.A.
Guatemala.
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3. Analice la frase: «la gente india es gente sucia y cocha, patarra-

jada, que no usan calzén» y sefale el acto loculivo, ilocutivo y
perlocutivo de dicha expresion.

4. Segun su experiencia y estudios, jqué derechos le fueron concul-

cados o dificultados a la sefora vendedora?

5. Segln su criterio, en el presente caso, jse cometié el delito de

I,

discriminacion? Razone su respuesta.

Tareas complementarias

Lea la breve entrevista realizada a Marta Elena Casats Arzd, inves-
ligadora y escritora guatemalteca, sobre el racismo. Ingrese en:

http:/www.sodepaz.org/america-latina-mainmenu-15/
guatemala-mainmenu-37/1547-entrevista-a-marta-casaus-
sobre-el-racismo-en-guatemala.html

Aprenda algo mds sobre los actos del habla. Ingrese en la pagina:

http://odas.educarchile.cl/objetos_digitales/odas_lenguaje/
media/08 _decir_hacer_lenguaje/index.html
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' La prueba en un
. proceso por el delito
. de discriminacion

Competencia

Definir qué es la prueba e identificar
los distintos medios probatorios
necesarios para una acusacion por el
delito de discriminacion.




e un proceso por el delito de discriminacion (3

La prueba

Durante dos arios, Marta, de 43 afos, maya kaqchikel, trabajé como
empleada del hogar y recibié maltratos de sus empleadores.

La familia para la que trabajaba la obligaba a dormir en una choza de
macdlera sin puertas, entre herramientas y cubetas llenas de ropa sucia.
Ademas, el duerio de la casa con regularidad cometia abuso verbal
contra ella. «No servis para nada, sos una sucia, banate», eran algunos
de los comentarios que ella tenia que escuchar diariamente.

Seglin una abogada de la Defensoria de la Mujer Indigena —Demi-, ca-
sos como el de Marta raramente son denunciados porque se considera
«normal» que las trabajadoras del hogar indigenas sean obligadas por
sus empleadores a abandonar su ropa tradicional, hablar castellano y
sufrir abusos y degradacion.

Como ya vimos, en octubre de 2002, el Congreso agregdé un nuevo
articulo al Codigo Penal que califica como delito las diversas formas de
discriminacion.

Sin embargo, hasta la fecha muy pocos casos han llegado a debate, y
es que el sistema de justicia demanda pruebas de que la victima ha sido
objeto de discriminacion, tales como la declaracion de testigos, lo que
es sumamente dificil en casos como el de Marta y de otras trabajadoras
domésticas.

«Primero, hay que convencer al Ministerio Plblico de que se ha co-
metido el delito y que debe abrirse una investigacion. La discrimina-
cion debe ser probada; de otra manera las autoridades dicen que es
simplemente un “problema” que necesita ser resuelto por medio de la
conciliacion», comenté una asesora legal de la Comisién Presidencial
contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala- Cobisra-.

En casos como el de Marta, dificilmente las victimas obtienen la prueba
o el testimonio, lo cual hace imposible llevar a los perpetradores a juicio.
Se requeriria de una grabadora, camara o video que permitiera tener
certeza de lo que alguien dijo o hizo. Se vuelve muy dificil demostrarlo.

Los pocos casos que han llegado a los tribunales han requerido de la
intervencion de expertos, peritos, que ayudaron al juez o al tribunal a
comprender la importancia de ciertas palabras o acciones'.

1 Lousa Revnolns, Discriminacion es delito.
http:/www.noliciasaliadas.org/articles.asp?art=6100
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(lj La prueba en el proceso penal
guatemalteco

Sin duda el elemento de mayor peso en el proceso penal es la prueba,
ya que desde las primeras etapas del mismo, es fundamental la eviden-
cia para vincular a una persona al proceso. Por ello, conviene recordar
parte de lo que estudiaron en su dia relacionado con la prueba.

Concepto general de prueba

El Drae define «prueba» como: razon, argumento, instrumento u otro
medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad
de algo.

Pero el lenguaje corriente nos ensefa que el término «prueba» se utiliza
también, como equivalente a ensayo o experimento. En definitiva, pro-
bar significa comprobar, verificar. En este sentido Carnelutti, eminente
abogado y jurista italiano, sefialaba que el término probar se usa en el
lenguaje comiin como comprobacion de la verdad de una proposicion
Y, por tanto, la prueba es la comprobacion de las afirmaciones.

1.1 La prueba como actividad humana.

Uno de los primeros errores que se suelen cometer al abordar el estudio
de la prueba en el proceso es tratar de analizar el fendmeno probatorio
como si fuera exclusivo del Derecho Procesal. La prueba como com-
probacion o verificacién de la exactitud de una afirmacion no es una
actividad que se realice exclusivamente en el campo del Derecho; es,
ante todo, una actividad del ser humano que tiene aplicacion en otras
ciencias extrajuridicas, e incluso, en la vida cotidiana. La nocién de
prueba trasciende, por tanto, el campo del Derecho.

Podemos afirmar que, ante todo, la prueba, como idea, es un juicio de
necesidad; es decir, una necesidad intelectual del ser humano, como
sujeto cognoscente. La prueba se nos presenta como la necesidad de
comprobar, de verificar todo objeto de conocimiento.

Por ejemplo, cuando compramos un aparato electrénico o electrodo-
méstico, lo primero que hacemos es leer el manual de instrucciones,
ponerlo a funcionar y verificar si lo que hemos leido (conocimiento)
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lo podemos poner en practica (uso). Cuando encontramos alguna difi-
cultad, volvemos a consultar el manual de instrucciones y hacemos lo
indicado para comprobar si funciona correctamente.,

Veamos otro ejemplo. Un vecino nos cuenta que el dia de ayer: Un
coche se ha salido de la carretera y se ha estrellado contra un drbol.
Ha siclo al amanecer. No hay supervivientes ni testigos que nos puedan
informar. El tramo de carretera es recto. Los neumaticos estan bien. No
se ven rastros de frenazo. El impacto indica que la velocidad no era
excesiva.

Seguramente, lo primero que preguntaremos, aparte de si eran personas
conocicas, cudntas, etc.; es: jpor qué ha ocurrido?

Como no disponemos de ningln argumento que nos permita mezclar
un conjunto de datos tan diversos, nuestro recurso natural en estos ca-
sos consistird en buscar la mejor explicacion posible en la que encajen
todos ellos. Como parece que cada observacion y todas juntas apuntan
en la misma direccion, puedo elaborar una hipotesis explicativa que las
englobe. Por ejemplo: el conductor se quedd dormido.

Ejercicio

Elabore otra hipdtesis explicativa de este caso y arguméntela. Escriba su
respuesta en las lineas en blanco.

.
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1.2.1 Principales medios probatorios
1.2 La prueba en el Derecho Procesal

En nuestro Codigo Procesal Penal, encontramos clasificados los medios
de prueba en el Libro |, Titulo 111, capitulo V, entre los que se mencionan

ir para el descubrimiento de la ke
La prueba es todo lo que pueda servir p fgs siplentes

verdad, acerca de los hechos que son investigados en el proceso penal
y respecto de los cuales pretende actuar la ley sustantiva. La prueba es 2.
el Gnico medio para descubrir la verdad y, a la vez, la mayor garantia

Prueba testimonial. Que consiste en la declaracion de una
persona fisica, recibida en el curso del proceso penal, acerca

contra la arbitrariedad de las decisiones judiciales.

Segtin la terminologia del Cédigo, prueba solo serd lo actuado en el jul-
cio oral, mientras que todo el material reunido durante la investigacion

de lo que pudo conocer, por percepcion de sus sentidos, so-
bre los hechos investigados, con el propésito de contribuir a
la reconstruccion conceptual del hecho.

es denominado elementos de conviccion. b. El careo. Es la confrontacion inmediata entre personas que
Los articulos 181 y 183 del Cédigo Procesal Penal sefalan las caracte- han prestado declaraciones contradictorias sobre un hecho
Siag Friiaibile relevante en el proceso.
risticas que debe tener la prueba para ser admisible:
c. Prueba pericial. La pericia es el medio probatorio a través
1° Objetiva: La prueba no debe ser fruto del conocimiento clellcual un_perilo, nombrado por ?I fiscal, el juez o tribunal,
privado del juez ni del fiscal, sino que debe provenir al emite un dictamen fundado en ciencia, técnica o arte, Gtil
proceso desde el mundo externo, siendo de esta manera para la obtencién o descubrimiento de un objeto de prueba.
controlada por las partes. Por ejemplo, si el juez cono- Perito. Es un experto en ciencia, técnica o arte ajenos a la
ce de un hecho relevante relacionado con el proceso a competencia del juez, que ha sido designado por el fiscal,
través de un amigo, no podra valorarlo si no es debida- juez o tribunal, con el objeto que practique la prueba de la
mente introducido al proceso. PEFICla,
2 Legal il % v il ivedios d. Documento. Es el objeto material en el cual se ha asentado,
. e : c i 7 . & H
ngak ‘laa prueba debe ser o tenfl i ‘?d rgvesl cdis i mediante signos convencionales, una expresion de contenido
permitidos e incorporada de conformidad a lo disp intelectual.
en la ley.
e. Informe. Es la comunicacion que se realiza al tribunal o
3° Util: La prueba dtil serda aquella que sea id6nea para Ministerio Publico sobre datos que consten en algin registro
brindar conocimiento acerca de lo que se pretende pro- llevado conforme a la ley.
bar.
f. Actas. Son los escritos en los cuales se documentan diferentes
: o . actos procesales, para de esta manera poder ser introducidos
4° Pertinente: El dato probatorio deberd guardar relacion, s I BIES B . &
di i i - A al proceso como prueba leida y para hacer constar que el
irecta o indirecta, con el objeto de la averiguacion. La liz6 - lidad d al
prueba podrs versar sobre la existencia del hecho, la acto se realizo con las formalidades requeridas por la ley.
participacion del imputado, la existencia de agravantes o g. El reconocimiento. Es un acto mediante el cual se comprue-
atenuantes, el dano causado, etc. ba en el proceso la identidad de una persona o una cosa.
5° No abundante: Una prueba se considerara abundante, y h. Inspeccion y registro. La inspeccion es un medio probato-
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por tanto no admisible, cuando su objeto haya quedado
suficientemente comprobado a través de otros medios de
prueba.

rio mediante el cual, el funcionario que la prictica percibe
directamente con sus sentidos, materiales, objetos, etc., que
pueden ser Gtiles por si mismas para la averiguacion de los
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hechos objeto del proceso. El término registro se utiliza en la
ley adjetiva penal para referirse a la inspeccién que se realiza
en un lugar cerrado que requiere autorizacion judicial y es la
bisqueda de evidencias o rastros del delito.

i. Reconstrucciéon de hechos. La reconstruccion del hecho,
es la reproduccién artificial e imitativa del hecho objeto del
proceso, con el fin de comprobar si se efectué o se pudo
materialmente efectuar de un modo determinado.

1.2.1 La libertad probatoria

En materia penal, todo hecho, circunstancia o elemento, contenido en
el objeto del procedimiento y, por tanto, importante para la decision fi-
nal, puede ser probado por cualquier medio de prueba de conformidad
con el Articulo 182 del Cédigo Procesal Penal; rigiendo en especial,
las limitaciones de ley relativas al estado civil de las personas, el cual
tinicamente puede probarse con las certificaciones de las partidas del
Registro Civil.

En este apartado hemos visto los diferentes medios probatorios y las
caracteristicas de la prueba, pero no se analizé la prueba inadmisible.

!

(__J Ejercicio

A tenor de la siguiente cita biblica: Si el drbol es bueno, su fruto es bue-
no; si el drbol es malo, su fruto es malo, porque por el fruto se conoce el
drbol (Mateo 12:23), en las lineas en blanco, redacte qué entiende por
la «doctrina del fruto del arbol venenoso».

l
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(2.) La prueba en un proceso penal
por el delito de discriminacion

De forma general, hemos visto los medios de prueba mds comunes en
el proceso penal guatemalteco. En el caso del delito de discriminacion vy,
dada la experiencia de los debates producidos hasta la fecha, podemos
afirmar que los medios probatorios utilizados en este tipo de debates
son fundamentalmente dos: prueba testimonial y prueba pericial.

2.1. Testimonios

Leiamos en la introduccion: £n casos como el de Marta, dificilmente
las victimas obtienen la prueba o el testimonio, lo cual hace imposible
llevar a los perpetradores a juicio. Y es bien cierto. Muy a menudo la
discriminacion se da, al igual que la violencia doméstica o intrafamiliar,
en dmbitos cerrados, aprovechando la soledad, sin testigos. En estos ca-
sos, el dnico testimonio, la tnica prueba, es la declaracién de la victima
frente a la declaracion del victimario o victimaria. Pero, en casos donde
si hay testigos, también la prueba testimonial es compleja.

Por ejemplo, en el caso de discriminacién sufrido por la sefiora Rigo-
berta Menchi Tum hubo testigos que escucharon perfectamente decir
a las personas acusadas: «Anda a vender tomates a la Terminals, y asf
lo manifestaron durante el debate, con lo que quedé claro que dicha
expresion fue proferida y dicha por los acusados. Pero, jla actitud de
expresar esa frase es un delito de discriminacién? Para determinar si
lo es 0 no lo es, no basta con la prueba testimonial, hay que recurrir a
otro tipo de pruebas. Como se decia al principio del tema, al final de
la introduccién: los pocos casos que han llegado a los tribunales han
requerido de la intervencion de expertos, peritos, que ayudaron al juez
o tribunal a comprender la importancia de ciertas palabras o acciones.

2.2. Peritajes

Antes de entrar a analizar qué peritajes son importantes para acusar
y juzgar a una persona de haber cometido el delito de discriminacion
étnica, veamos brevemente el peritaje cultural.



2.2.1 El peritaje cultural

Seguramente, habra escuchado en varias ocasiones hablar del peritaje
cultural. En ocasiones, pareciera que el llamado peritaje cultural resuel-
ve todos los problemas y clarifica todas las dudas. Nada mds lejos de
la realidad.

El peritaje cultural sirve fundamentalmente cuando la persona acusada
es indigena. Asi, el Convenio 169 de la Organizacién Internacional d[el
Trabajo (Om), en el articulo 10, reconoce prdcticamente la aplicacion
del peritaje cultural cuando se juzgue a personas indigenas por la co-
misién de faltas o delitos. En su numeral primero nos indica: Cuando
se impongan sanciones penales previstas por la legislacion general a
miembros de dichos pueblos deberédn tener en cuenta sus caracteristi-
cas economicas, sociales y culturales; de manera que el juez, para fa[ls.lr
con justicia, debera tomar en cuenta los principios bésicos del peritaje
cultural.

Queda claro, por tanto, que este tipo de peritaje debe utilizarse cuando
la persona indigena es ligada a proceso penal y pueda ser sancionad.a
(victimaria), no en el caso de que sea la que realiza la denuncia (victi-
ma), como sucede con el delito de discriminacion étnica.

2.1.2 El peritaje lingiiistico

Dadas las caracteristicas «sutiles» de las expresiones que se suelen em-
plear para discriminar (como: andd a vender tomates a la Terminal), no
queda otro camino que acudir a peritajes lingtiisticos, entre otros, para
que personas expertas dictaminen que esas expresiones vertidas son
discriminatorias y por qué lo son.

Puesto que del mismo modo que la acusacion puede decir que esas
expresiones son discriminatorias, la defensa puede decir que no lo son,
todo ello basado en el diccionario de la Real Academia Espanola. Las
palabras sin contexto no son racistas o si lo son. Debe interpretarse el
qué se dice, como se dice, a quién se dice, por qué y para qué se dice.
Es decir los actos locutivos, ilocutivos y perlocutivos, que vimos en el
tema anterior.

Uno de los casos en los que se debe consultar y apoyarse en otras
ciencias sociales es el de sustentar una acusacién por el delito de dis-
criminacién. La discriminacién étnica y el racismo se producen cuando,
entre otros motivos, hay diferentes culturas conviviendo en un mismo
pais o region. En esos casos puede ocurrir que una cultura con el falso
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supuesto de superioridad puede discriminar a otra. El demostrar que
esas actitudes constituyen un delito pasa primero por la tipificacién
del mismo. En Guatemala, como va se ha dicho, la discriminacion esta
tipificada en el articulo 202 (bis) del Codigo Penal como toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de género, raza,
etnia [...] que impidiera o dificultare |[...] el ejercicio de un derecho legal-
mente establecido |...].

Por tanto, para sustentar una acusacion por este delito debera eviden-
ciarse una distincion o exclusion o restriccion o preferencia realizada
por motivos étnicos. Aca comienzan los problemas. Por ejemplo, como
ya hemos dicho, contra Rigoberta Menchi se externaron expresiones
tales como: «andd a vender tomates... ». Reiteramos la pregunta, jestas
expresiones son discriminatorias?

Sea cual fuera la respuesta debera razonarse el porqué. Serd necesario
acudir a peritajes, en este caso linglisticos, que demuestren fehaciente-
mente que en el contexto guatemalteco, decir a una persona indigena
«andd a vender tomates...» denota una actitud racista.

Caso practico sobre peritaje lingliistico
Sigamos con la expresion: «Anda a vender tomates a la Terminal... »

En el peritaje realizado por Guillermina Herrera Pena sobre esta y otras
expresiones vertidas en contra de la sefiora Rigoberta Menchd Tum,
podemos leer:

Semdnticamente, esta frase dirigida a una persona indigena en el
contexto guatemalteco tiene un significado extensivo discriminato-
rio. La expresion discrimina al restringir el campo de accién de las
personas indigenas a actividades comerciales relacionadas con los
mercados cantonales.

Al iniciar la frase con el imperativo «andd» se revela por parte del
hablante una actitud de superioridad, que significa que el puesto
de la persona indigena es una posicién subordinada. Con respecto
al acto verbal concreto, se emitio la frase «anda a vender tomates
a la Terminal» por los hablantes asistentes a la Corte de Consti-
tucionalidad, dirigida a la Dra. Menchd. La intencién expresada
alude a la direccion y al destino concreto: «la Terminal» que la
Dra. Menchu deberia seguir y ocupar por ser indigena, con lo cual
se le distingue y se le restringe por motivos étnicos.
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7~ = TR o e e acerca del tema, aparecen imagenes del hecho en forma ines-
La intencién de los hablantes al el emitir la frase «Andé a vender perada, otras cosas la hacen pensar en ello y tiene conciencia
tomates a la Terminal» fue la de restringir su rol en la sociedad al que aunque todavia tiene un montdn de sentimientos acerca
de vendedora de tomates, que corresponde a uno de los papeles de ello no los enfrenta. También se observé que la sefiora
tradicionalmente asignados a los indigenas de Guatemala, como lo Rigoberta Menchd Tum se siente triste, siente que en el futuro
son las labores manuales y, entre ellas, las actividades comerciales no tiene esperanza y las cosas no mejoraran, a veces se siente
relacionadas con la venta de productos agricolas. fracasada... Se llega a la conclusién de que la sefiora Rigo-
Otro de los aspectos lingiifsticos analizado, fue el tratamiento zg; ;::al-/‘;’r’:gggg ct;z;cteosita padeciendo un trastorno de estrés
utilizado por los hablantes hacia la sefiora Menchd. Al utilizar .
el voseo, los emisores expresan una intencion desvalorizadora y
lingiiisticamente estereotipada, pues el emisor ladino expresa su . ’
superioridad sobre la subordinacién de la indigena; y distinguen a Por esto, pc')flem.os afirmar que el acto de habla se consumo, pues hubo
Rigoberta Menchu por motivos étnicos?. una expresion dicha con intencién discriminatoria que consiguié que la

e et e s victima sufriera un dafo.

Para comprender mejor este anilisis, recordemos los tres actos de una Entonces, para terminar este tema, podemos afirmar que el delito de dis-

criminacion fue cometido, pues con el testimonio de testigos quedaron
demostradas las expresiones proferidas, y con el peritaje lingtistico se
demostré que estas expresiones tenian la intencién de distinguir, restrin-
. ir y excluir por motivos étnicos, conculcando el derecho a la igualdad,
ivo: i6 ida, «And4 a vender tomates a 8 ' cando €l de ;
Act;) l$cut|.vo.l la expresion proferida, «And entre otros, y cuyo resultado fue un daiio psicoldgico producido.
a lerminal»,

expresion: locutivo, ilocutivo y perlocutivo. En el caso de esta expresién
«Andd a vender tomates a la Terminal» tendriamos:

Acto ilocutivo: la intencién y finalidad para decir esa expresion.
En este caso, segin el peritaje realizado, seria discriminar
mediante una distincién y restriccién por motivos étnicos.

Acto perlocutivo: las consecuencias de la expresion. En el caso
de este tema, es conveniente sefialar que a la sefiora Rigober-
ta Menchd Tum se le realizé un diagnéstico psicolégic'o’ para
tratar de evaluar si habia sufrido algiin dafio con ocasién de
esos hechos sufridos. Pues bien, el diagnéstico revelé que:
la sefiora Rigoberta Menchi a menudo piensa en el hecho
sin querer, trata de borrar el acontecimiento de su memoria,
le cuesta dormirse o permanecer dormida porque aparecen
imagenes o pensamientos acerca del hecho en su mente, tie-
ne oleadas de sentimientos muy fuertes, a veces suefia acerca
del hecho, procura mantenerse alejada de todo aquello que
esta asociado a la agresién del hecho, a veces siente como
que no hubiera ocurrido o no fuera real, procura no hablar

2 Peritaje lingiiistico realizado por la Licda. Guillermina Herrera Pea en el caso por 3 Pefitaje psfcolégico realizado por la licenr:ia.da Monique Marie Cruz Calvillo de la
discriminacién donde la agraviada fue la Sefiora Rigoberta Menchd Tum. Fiscalia Especial de Derechos Humanos del Ministerio Publico.
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Resumen

La prueba en el proceso penal guatemalteco

El Drae define «prueba» como: razon, argumento, instrumento u otro
medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad
de algo.

En el lenguaje comin el término «prueba» se utiliza, también, como
equivalente a ensayo o experimento. En definitiva, probar significa com-
probar, verificar.

La prueba es el (inico medio para descubrir la verdad y, a la vez, la
mayor garantia contra la arbitrariedad de las decisiones judiciales.

Las caracteristicas que debe tener la prueba para ser admisible son:
que sea objetiva, legal, dtil, pertinente y no abundante.

Principales medios probatorios

Aunque nuestra legislacién establece la libertad probatoria, el Codigo
Procesal Penal regula los principales medios de prueba, entre los que se
mencionan los siguientes:

El reconocimiento

a. Prueba testimonial
b. El careo

c. Prueba pericial
d. Documento

e. Informe

f. Actas

g.

h.

Inspeccion y registro
Reconstruccion de hechos.

[ S—

La prueba en un proceso penal por el delito de discriminacion

En el caso del delito de discriminacién y, dada la experiencia de los
debates producidos hasta la fecha, podemos afirmar que los medios
probatorios utilizados en este tipo de debates son fundamentalmente
dos: prueba testimonial y prueba pericial.

La prueba testimonial en este tipo de casos es compleja, puesto que
normalmente el hecho discriminador se praduce con el lenguaje, funda-
mentalmente el habla. Los testigos pueden referir que escucharon esto 'y
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lo otro, pero esas expresiones serdn o no discriminatorias. Para saberlo,
es necesario acudir a los peritajes, especialmente al peritaje lingiistico.

Peritajes

Las palabras sin contexto no son racistas o si lo son. Debe interpretarse
el qué se dice, cémo se dicen, a quién se dicen, por qué y para qué se
dicen. Es decir los actos locutivos, ilocutivos y perlocutivos. Para ello
se realizan los peritajes lingliisticos, que, junto a otro tipo de pruebas,
dardn al juez o tribunal argumentos para poder condenar o absolver.

Autoevaluaciéon

Lea detenidamente el siguiente dictamen y al finalizar responda el cues-
tionario de autoevaluacion.

Dictamen Pericial
Guatemala, 24 de noviembre de 2011

Senor

Auxiliar Fiscal
Agencia 03
Fiscalia Distrital
Ministerio Publico

Senor Auxiliar Fiscal:

De manera atenta me dirijo a usted en relacién al oficio
de solicitud, de fecha cuatro de octubre de dos mil once,
recibido en el Instituto Nacional de Ciencias Forenses de
Guatemala —INACIF-, el trece de octubre de dos mil once,
el mismo con referencia MP226\ 2009\2925, a través del
cual requiere PERITAJE LINGUISTICO sobre los indicios
remitidos. Dado que fui designada para atender el peritaje,
respetuosamente manifiesto:

1. Descrircion De INDICIOS

1.1 El indicio consta de cuatro folios que contienen los siguientes
documentos, mismos que se identifican con fines analiticos
como LING-11-0023-1
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e Copia de denuncia de la sefiorita xx de fecha quince de sep-
tiembre de dos mil nueve.

e Copia de ampliacién de declaracién de la sefiorita xx de
fecha dieciocho de septiembre de dos mil nueve.

2. OsjETIvOS DEL PERITAJE

2.1 Determinar si existen expresiones que puedan considerarse
discriminatorias y analizarse si la hubiere, en los documentos
remitidos.

3. PROCEDEMIENTOS REALIZADOS

Para realizar este dictamen, se desarrollo el andlisis en los siguientes
niveles lingliisticos:
Nivel lexicogrifico

En este nivel del anilisis, se toma en cuenta la definicién de las pa-
labras que ofrece el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, segtin la aceptacién que corresponda por marca lexico-
gréfica de las dimensiones diatépica y diafésica.

Nivel seméntico

En el nivel semantico del andlisis, el significado léxico no se limita a
la funcién denotativa del término o a su significado natural, que es
el que podriamos obtener a través de un estudio tinicamente lexico-
grafico. El significado de las palabras se completa de las diferentes
formas de uso contextual de las palabras y su potencial referencial.
Asf, el significado léxico se compone de un nicleo conceptual o
significado denotativo, del significativo secundario o connotaciones
y el valor efectivo, que son todas las reacciones afectivas que ge-
nera. En el significado léxico se almacenan las orientaciones finales
y los conceptos colorativos, en ellos se realizan la conciencia del
hablante.

Por lo tanto, los significados léxicos constituyen el significado de la
frase, pero el significado especifico de cada palabra queda deter-
minado solo por el contexto y la situacién. Lo que ponen en juego
los participantes en la comunicacién como significado depende de
cada palabra, del contexto verbal y situacional, de las experiencias
del aprendizaje y de otros factores.

Elementos no verbales de la oralidad
Estos elementos, consustanciales a la actividad verbal oral, son los
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. gestos (comportamiento cinético), las posturas, la distancia entre las/
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personas que participan en un evento comunicativo (proxémica), la
calidad de la voz (paralenguaje), las caracteristicas fisicas y los fac-
tores del entorno. Todos estos elementos que, como los lingiiisticos,
se producen con mayor o menor control consciente, de forma mds
0 menos mecanica, tienen un papel comunicativo importante.

4. Mérop0 EMPLEADO

El andlisis se realiza en las siguientes dimensiones de la Lingiiistica,
después de seleccionar para su andlisis fragmentos de las declara-
ciones contenidas en el indicio correspondiente:

Semdntica: significados lexicograficos y significados Iéxicos.

Elementos paraverbales y no verbales: El tono y la altura de la voz,

los gestos, la distancia entre los interlocutores, los movimientos.

5. REesuLtabos

En el caso que ocupa este peritaje, se analizan las frases y las
acciones documentadas en la copia de la denuncia de la sefiorita
xx , documentos identificados como indicio LING-11-0023-1. Los
fragmentos analizados son los siguientes: |

Copia de la denuncia de la seforita xx , de fecha quince de sep-
tiembre de dos mil nueve:

«...alli vivimos como cuatro afios porque nos fuimos en el afio 2004
y regresamos en el 2008, durante ese tiempo ella nos traté a su
manera, nos pegaba con palo, con alambre, nos quemaba con agua
caliente y nos pegaba con cualquier objeto que encuentre, nos ame-
nazaba que si nosotras nos ibamos de su casa que nos va a mandar
a matar y si no les mando a la zona 18 donde estdn los mareros y
también mando a matar a sus familiares nos decia...»

«...nos trata que nosotras somos unas indias, que somos unas shu-
cas que no valemos nada en comparacién de ella, nos dice que las
ladinas son mejores...»

5.1 Andlisis semantico:

Para interpretar el significado de la palabra indio consideramos 1
primero su definicién, segtin el Diccionario de la Real Academia Es- |
pafola (DraE), que en su acepcién 5 define la palabra como adjetivo
despectivo, con marca de Guatemala, inculto (de modales risticos).
La definicién de inculto, segiin la Drat, se define en su acepci6n |
2, como adjetivo, dichos de una persona, de un pueblo o de una i




nacién: de modales riisticos y groseros o de corta instruccion. La
palabra rdstico, segiin el Drat, en su acepcién 1, se define como
adjetivo, perteneciente o relativo al campo: y en su acepcion 2
como adjetivo, tosco (grosero).

Vemos en el andlisis lexicogrifico de la palabra india que se
considera un término despectivo y que el diccionario marca para
Guatemala significados relacionados con distintos estereotipos
racistas que se atribuyen a los indigenas guatemaltecos que los
caracterizan como incultos o que tienen poca instruccién o edu-
cacién y cuyos modales son rdsticos o propios del campo, o bien
toscos y groseros.

La palabra shuca, segtn el Diccionario de la Expresion Popular
Guatemalteca, de Daniel Armas, se define en su segunda acepcion
como «persona poco aseada». Segln el Drat se escribe «chuco,
a», debido a que la Real Academia Espafiola no reconoce la grafia
«sh» como propia del espaiiol, y se define en su acepcion 1, con
marca para Guatemala y adjetivo, como «sucio». Ambos diccio-
narios coinciden en el significado de la palabra «shuca», que hace
referencia a estereotipos racistas que determinan que los indigenas
son sucios y huelen mal.

Cuando la sefiora yy dice «india» y «suca» a la sefiorita xx la
connotacién de esas palabras es despectiva. Esas palabras dichas
hacia una persona indigena en Guatemala constituyen un acto de
discriminacién étnica.

Otras frases enunciadas por la emisora hacia la receptora tienen
connotacién amenazante. «que si nosotras nos ibamos de su casa
que nos va mandar a matar y si no les mando a la zona 18 donde
estdn los mareros y también mando a matar a sus familiares, nos
decia», segln consta en la denuncia. Estas expresiones revelan la
intenci6n de interiorizar a la receptora desde una posicién supe-
rior, que merece respeto de su parte. Esta locucién aunada a las
emisiones de la palabra «india» revela una intencién discriminato-
ria al minimizar a la receptora por su origen étnico en su ambiente
laboral.

Los términos analizados revelan la intencién de la hablante de
distinguir el origen étnico de la sefiorita xx como razén para justi-
ficar las agresiones verbales y fisicas de que fue victima, segtn las
declaraciones analizadas.
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5.2 Andlisis de elementos no verbales:

Los movimientos corporales son comunicativamente significativos,
al punto de que pueden sustituir a las palabras. Los golpes descritos
en la denuncia, en términos de «nos pegaba con palo, nos quema-
ba con alambre, nos quemaba con agua caliente y nos golpeaba
con cualquier objeto que encuentre» constituyen agresiones fisicas
hacia la denunciante. Estos elementos no verbales manifiestan la
intencién de restringir la libertad de la persona agredida.

6. CONCLUSIONES

Partiendo del andlisis realizado para interpretar las frases utilizadas
hacia la sefiorita xx, se concluye lo siguiente:

6.1 Segln el anilisis semdntico realizado, cuando la sefiora yy
dice «india» y «suca» a la sefiorita xx, estd expresando signi-
ficados que dichos hacia una persona indigena de Guatemala
constituyen un acto de discriminacion étnica.

6.2 Las frases analizadas tienen connotaciones discriminatorias
por aludir a estereotipos racistas relacionados con la falta de
higiene de los indigenas, dado su rigen rural y étnico. Con
estas frases se expresa la intencién de la hablante de distinguir
el origen étnico de la sefiorita xx como razén para justificar
las agresiones verbales y fisicas de que fue victima, segun la
denuncia analizada.

6.3 Las frases de connotacién amenazante y los golpes y quema-
duras descritos en la denuncia constituyen agresiones verbales
y fisicas hacia la denunciante y son elementos de los actos
comunicativos que manifiestan la intencién de la sefiora yy de
restringir la libertad de la sefiorita xx.

6.4 Segun se solicitS, se analizaron las expresiones de la denuncia
de fecha quince de septiembre de dos mil nueve. En la decla-
racién de fecha dieciocho de septiembre de dos mil nueve no
se identificaron expresiones que puedan considerarse discri-
minatorias.

7. Guarpa Y CustoDiA

El indicio identificado como LING-11-0023-1 sera entregado a la
Seccion de Recepcién, Control y Distribucién de Indicios, para su
remision a donde corresponda.
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1.

2

3

:Usted otorgaria valor probatorio al presente dictamen? Justi-
fique su respuesta citando los articulos correspondientes del

Cadigo Procesal Penal.

Busque en las conclusiones los verbos rectores incluidos en el
delito de discriminacién, articulo 202 (bis) del Cédigo Penal y
escribalos en la linea en blanco.

:Qué derecho o derechos senala el peritaje que le fueron
conculcados o dificultados ejercer a la sefiorita xx por parte
de la sefiora yy?

z e o)
A prucha en un proceso por el delito de discriminacion | 3

4. Con base en el dictamen anterior, mds alguna prueba testi-

monial, ;usted sentenciaria condenatoriamente o absolutoria-
mente? Razone su respuesta.

'Tareas complementarias

1.

Lea la entrevista realizada a Guillermina Herrera Pefa por la
revista D de Prensa Libre de 1 de julio de 2012. Encuéntrela en
http://especiales.prensalibre.com/revistad/2012/07/01/frente.shtml

Lea el articulo Palabras que hieren y expresan racismo pu-
blicado el 21 de marzo de 2012 en Siglo XXI. Encuéntrelo en
http://www.s21.com.gt/vida/2012/03/21/palabras-que-hieren-
expresan-racismo
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La sentencia

Dicta sentencias fundamentadas
en los preceptos de la legislacion
guatemalteca y valora la prueba de
conformidad con los principios de
la sana critica razonada para que

sus fallos sean justos, apegados a las /'
constancias procesales y a la ley. /
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& POr qué es necesario
fundamentar las sentencias?

Si los tribunales —o al menos las personas que trabajan en
ellos— no creyeran categéricamente que la justicia es impartida
de acuerdo con los dictados inexorables de una ciencia-Iégica-
impersonal, entonces nuestra maquinaria para la administracion
del Derecho no existiria tal y como hoy la conocemos. De igual
forma que los individuos cultivan suefios e ilusiones, asi también

lo hacen sus instituciones judiciales.
Arnold

La pregunta sobre por qué es necesario fundamentar las sentencias
resulta hoy dia, para muchos, una interrogante tedricamente trivial y
pragmdticamente estéril, pues su respuesta, se dice, es mas que evi-
dente. Pero, jlo es? Curiosamente, durante mds de doce siglos (i) se
consideré que era innecesario, contraproducente y hasta de «mal gus-
to» que un juez expusiera las razones de sus fallos. Es asi como existe el
aforismo latino, de antiguo abolengo, segtin el cual: si cautus sit iudex,
nullam causam exprimet (si el juez es cauto, no expresard la causa de
su decision). La obligacién de motivar las sentencias judiciales no es,
entonces, una constante histérica axiomdtica, sino que estd sujeta a las
contingencias ideoldgicas de la época.

En nuestro tiempo, en el que se idolatra la razén técnica, resulta impen-
sable tomar una decisién que no se pueda justificar de alguna forma. En
ausencia de argumentos (aunque estos sean ilusorios) que respalden las
decisiones, las voces iracundas de los afectados se alzardn y los dnimos
se incendiardn, pues inmediatamente nacerd la réplica de que la deci-
sion es arbitraria. Una decisién que aparezca ante la opinién piblica
como injustificada, se expone, en primer lugar, a ser suprimida median-
te los mecanismos formales de control (recursos, apelaciones, control
de constitucionalidad) y, en segundo lugar, a ser revocada mediante la
violencia. Las decisiones palmariamente arbitrarias son, en los sistemas
juridicos occidentales, el preludio de revoluciones sociales'.

T Minor E. Satas. sQué significa fundamentar una sentencia? O del arte de redactar
fallos judiciales sin engafarse a si mismo y a la comunidad juridica. Universidad de Costa
Rica. www.uv.es/CEFD/13/minor.pdf



_1.) La sentencia

En términos simples, todo juicio civil o penal consiste en una disputa
argumental entre dos partes: dos particulares, o bien el Estado y un
particular, cuyas premisas deben ser probadas. Los «<medios de prueba»
(documentos, grabaciones, testigos, informes periciales, etc.; es decir,
todo aquello que pueda dar cuenta de un hecho) son presentados du-
rante el juicio para que finalmente el juez decida la disputa mediante un
artefacto argumental llamado «sentencia», que se expresa por escrito.

La sentencia es una resolucion judicial, dictada por un juez o tribu-
nal, que pone fin a la litis o pleito (civil, de familia, mercantil, laboral,
contencioso-administrativo, etc.) o bien, pone fin a una causa penal. En
derecho penal, la sentencia absuelve al acusado o lo condena, impo-
niéndole la pena correspondiente.

2.1 Requisitos de la sentencia

La sentencia debe reunir los siguientes requisitos:

En cuanto al tiempo, la sentencia debe dictarse en un periodo de tiem-
Po apto para la realizacion de los actos del juez o tribunal. La fijacién
de este plazo varia segtn el procedimiento de que se trate.

Respecto de la forma, segtin la doctrina, las sentencias generalmente se
componen de tres secciones:

1. Encabezamiento o parte expositiva: en el que se sefala la
fecha y ciudad en que se dicta, las partes que intervienen,
abogados, sin que se puedan omitir sus nombres sin afectar a
la debida integridad y publicidad de las sentencias.

Se hacen constar también las peticiones o acciones y las ex-
cepciones o defensas presentadas por las partes, junto a los
presupuestos o antecedentes de hecho en que se fundan.

2. Parte considerativa: en la que se expresan los fundamentos,
de hecho y de derecho, que contienen los argumentos de
las partes y los que utiliza el tribunal para resolver el objeto
del proceso, en relacion con las normas que se consideran
aplicables al caso.
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3. Parte resolutiva: en la que se contiene la decisién o fallo de
condena o absolucién del demandado o acusado. Asimismo,
suele incorporarse el nombre del juez que la ha redactado y
la firma de todos los que han concurrido en su acuerdo.

Por otro lado, las sentencias deben ser congruentes, es decir, deben
resolver acerca de todas las cuestiones que hayan sido objeto de debate
en el proceso. El fallo no debe contener mds, ni algo distinto, de lo
pedido por las partes.

Cuando se trata de sentencias penales, la congruencia significa que
debe mediar una relacion entre la sentencia y la accién penal ejercitada.
Por ejemplo, si una persona es acusada de homicidio, el juez no puede
condenarlo por robo (para ello haria falta aplicar otro procedimiento),
ya que esta limitado por los hechos alegados.

Se podria hablar de un requisito mds que no estd incluido en la doctrina
ni en la legislacion. Nos referimos a la ortografia.

2.2 Sentencia v ortografia

Una sentencia es un texto escrito, altamente especializado, que contie-
ne una decisién jurisdiccional que resuelve las cuestiones del pleito en
una instancia. Por tanto, es necesario que sea legible, perfectamente

entendible, y por ello, es muy importante que no contenga errores or-
tograficos,

Es fundamental que quien redacte la sentencia mantenga esta idea pre-
sente: el lector o destinatario de las sentencias no solo son los jueces
y miembros de la Corte, los abogados y las partes que intervienen en
el caso; sino el publico en general, cualquier ciudadano; por ello, la
redaccion de esos documentos debe ser clara, precisa y sencilla.

En los documentos juridicos debe prevalecer la claridad y la precision
necesarias para que sean entendidos por cualquier persona de la mane-
ra mas sencilla y directa posible?.

En el lenguaje juridico actual es posible establecer una clasificacion de
los textos en funcién de las anomalias que contienen.

2 Periez VAzQuiz, Carlos. Manual de redaccion jurisdiccional para la Primera Sala. Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién, México, 2007.
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Desde nuestro punto de vista, hay cuatro tipos de redacciones frecuen-

tes que deben ser evitadas®:

Las redacciones complicadas y las pretenciosas tienen especial presen-
cia en el lenguaje juridico; las descuidadas y las confusas se dan en

a) La redaccion descuidada, que puede definirse como la que
atenta contra las normas ortograficas y gramaticales (presenta
errores en la acentuacién, en la puntuacién, en la concordan-
cia verbal o en el significado de las palabras).

b) La redaccién complicada, que abusa de oraciones subordi-
nadas, en las que unas frases dependen de otras, y estas, a
su vez, de otras anteriores; enmarafian el contenido de tal
forma que el lector se pierde. Sin duda, estas redacciones
constituyen el principal defecto del lenguaje juridico.

¢) La redaccion confusa, que contiene demasiada terminologia
especializada y no esta destinada a un lector especialista, o la
que estd inflada con siglas o con ejemplos que no ayudan a
clarificar las cosas.

d) La redaccién pretenciosa, que ofrece mas informacioén de la
que demanda el lector para entender cabalmente el contenido.

cualquier tipo de lenguaje.

En general, esas clases de redacciones no aparecen aisladas y en estado
puro: una redaccién complicada puede, a su vez, contener errores gra-

maticales que la conviertan en descuidada.

3 GonzALez SALGADO Jost AnTtonio. El lenguaje juridico del siglo XXI.
http://158.109.131.198/catedra/images/genero_leguaje/Gonzalez%20Salgado.pdf
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() Ejercicio

Lea detenidamente el extracto de una sentencia y al final escriba a cul
o cudles tipos de sentencia de las analizadas anteriormente corresponde
(descuidada, complicada, confusa, pretenciosa) y explique por qué.

“CUARTO. - Que, estando a lo sefialado precedentemente, y a )
efectos de optar por la credibilidad de una de las versiones, es
preciso remitirnos a la naturaleza de las lesiones, las mismas que
en atencion a su magnitud no pudieron haberse presentado como
consecuencia de una mera caida casual, como lo soslaya el ape- !
| lante, sino necesariamente por un impulso violento; por lo que la {
I version vertida por la agraviada, cuando sefiala que estando enel |
. suelo el procesado la golped, propinandole golpes en su cuerpo, [
i Seencuentra acreditada con el Certificado Médico Legal obrante |
+ en hojas doce, donde se seriala que ademds de la fractura de la
1 nariz (...), esta presentaba «equimosis en el muslo derecho y exco-
n  riaciones en ambas piernas ocasionado por agente contundente
' duroy; por lo que, en autos se ha acreditado la responsabilidad
del apelante; que para los efectos de la determinacion de la pena
a imponerse, esta debe responder a la naturaleza, responsabili-
dad del agente y gravedad del hecho punible, por lo que en el
' Presente caso procede rebajar la pena impuesta”

A\
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(2 .) La sentencia y su regulacion legal
en la legislacion guatemalteca

El Cédigo Procesal Penal Guatemalteco regula lo relativo a la sentencia
en la Seccion tercera, del segundo capitulo, iniciando del Articulo 383
al 397 respectivamente.

La sentencia no podra dar por acreditados otros hechos u otras circuns-
tancias que los descritos en la acusacién y en el auto de apertura del
juicio o, en su caso, en la ampliacion de la acusacién, salvo cuando
favorezcan al acusado.

En la sentencia, el tribunal podra dar al hecho una calificacion juri-
dica distinta de aquella de la acusacién o de la del auto de apertura
del juicio®, o imponer penas mayores o menores que la pedida por el
Ministerio Piblico. Por ejemplo, puede variar la calificacién juridica de
asesinato a homicidio, pero siempre se debe avisar a las partes, quie-
nes pueden pedir la suspension del debate para garantizar el derecho
defensa ante el cambio para el cual podrian no estar suficientemente
preparados.

R.1 Sistema de valoracién de la prueba

El Articulo 385 regula literalmente que para la deliberacion y votacién,
el tribunal apreciard la prueba segtn las reglas de la sana critica ra-
zonada y resolvera por mayoria de votos. La decision versard sobre la
absolucion o la condena. Si se hubiere ejercido la accion civil, declarard
procedente o sin lugar la demanda, en la forma que corresponda.

La sana critica razonada

La sana critica —que ha sido definida como las «reglas del correcto en-
tendimiento humano»- es un sistema de valoracion libre de la prueba,
pues el juez no esta constredido por reglas rigidas que le digan cudl es
el valor que debe dar a esta, pero tampoco decide solo en base a los
dictdmenes de su fuero interno.

4 Articulos 373 v 374 del Cédigo Procesal Penal.
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Los limites que impone la sana critica al juez vienen dados de la si-
guiente manera: Al apreciar las pruebas segtin la sana critica, el tribunal
deberd expresar las razones juridicas y las simplemente légicas, cientifi-
cas, técnicas o de experiencia, en virtud de las cuales las designe valor
o las desestime. En general, tomard en especial consideracién la multi-
plicidad, gravedad, precisién, concordancia y conexién de las pruebas
o antecedentes del proceso que utilice, de manera que el examen
conduzca légicamente a la conclusién que convence al sentenciador.

Por ejemplo, cuando la declaracién del imputado sea contraria a lo
declarado por un testigo, el juzgador no puede fundamentar su sen-
tencia solamente en el testimonio del testigo, arguyendo que tiene mds
credibilidad que la del imputado. Sin embargo, cuando un hecho queda
demostrado cientificamente, el juzgador no podrd apartarse del respec-
tivo resultado, porque esto contravendria las reglas de la sana critica.

Como se observa, la sana critica supone al menos los siguientes ele-
mentos para producir un razonamiento aceptable: razones logicas,
cientificas, técnicas, juridicas y de experiencia. j;Qué significa cada una
de ellas?

* Las légicas, son las que se refieren a los modos y formas del
conocimiento cientifico. La légica es el estudio de los méto-
dos y principios que se usan para distinguir el razonamiento
bueno (correcto) del malo (incorrecto).

* Las cientificas se refieren a las que una determinada ciencia
o arte acepta como intersubjetivamente vélidas o compulsiva-
mente obligatorias dentro de su drea. Se obtienen tipicamente
de informes periciales o de expertos en un drea determinada.

* Las técnicas se emparentan con las cientificas y practicamen-
te son lo mismo. Se trata de razones que se apoyan en el
conocimiento de personas conocedoras de alguna materia,
aunque esta no sea ciencia en sentido estricto (un restaurador
de arte, por ejemplo).

* Las razones juridicas se refieren a la cita de normas legales,
de principios o doctrinas generalmente aceptadas por la co-
munidad legal, en la medida en que sean aplicables a lo que
se discute.

* Las de experiencia, se refieren a aquellas que pertenecen al
conocimiento comin de personas normales, incluyendo las
leyes de la naturaleza.
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Resumen

La sentencia

La sentencia es una resolucion judicial, dictada por un juez o tribunal,
que pone fin a la litis o pleito. En derecho penal, la sentencia absuelve o
condena al acusado, imponiéndole la pena correspondiente.

Requisitos de la sentencia

La sentencia debe reunir los siguientes requisitos:

a. Encuanto al tiempo: la sentencia debe dictarse en un periodo
de tiempo apto para la realizacién de los actos del juez o
tribunal.

b. En cuanto a la forma: generalmente se componen de tres
secciones:

* Encabezamiento o parte expositiva
* Parte considerativa

s Parte resolutiva

Sentencia y ortografia

La redaccién de una sentencia debe ser clara, precisa y sencilla.

Se deben evitar cuatro tipos de redaccion anémalos:

a. La redaccién descuidada, aquella que atenta contra las
normas ortograficas y gramaticales.

b. La redaccién complicada, que enmarana el contenido
de tal forma que el lector se pierde.

c. Laredaccion confusa, que contiene demasiada termino-
logia especializada.

d. La redaccién pretenciosa, que ofrece mdas informacién
de la que demanda el lector.
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La sentencia y su regulacion legal en la legislacién guatemalteca

El Codigo Procesal Penal Guatemalteco regula lo relativo a la sentencia
en la Seccion tercera, del segundo capitulo, idel Articulo 383 al 397
respectivamente.

Sistema de valoraci6n de la prueba

El Articulo 385 regula literalmente que para la deliberacién y votacion,

el tribunal apreciara la prueba segin las reglas de la sana critica razo-
nada.

La sana critica razonada

La sana critica es un sistema de valoracién libre de la prueba pues el
Juez no estd constrenido por reglas rigidas.

La sana critica supone los siguientes elementos para producir un razo-
namiento aceptable:

Razones logicas, que se refieren a los modos y formas del
conocimiento cientifico

® Razones cientificas, aquellas que una determinada ciencia
0 arte acepta como intersubjetivamente validas o compul-
sivamente obligatorias dentro de su drea.

* Razones técnicas se emparentan con las cientificas y prac-
ticamente son lo mismo.

* Razones juridicas se refieren a la cita de normas legales, de
principios o doctrinas.

® Razones de experiencia, aquellas que pertenecen al co-

nocimiento comiin de personas normales, incluyendo las
leyes de la naturaleza.
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Autoevaluacion

Lea detenidamente y al final, en las lineas en blanco, responda a las
preguntas.

Para entender el parrafo transcrito es necesario indicar cudl fue una de
las cosas que se demandd en este caso: el pago de comisiones adeu-
dadas al trabajador. La Corte deseché el argumento del demandado
(empleador) en cuanto a que el demandante, al no reclamar, habria
aceptado tacitamente una rebaja en las ganancias de la empresa -y la
consecuente rebaja de sus comisiones- para no perder un cliente. El
empleador, para probar el acuerdo técito, hizo declarar a dos testigos
que corroboraron su argumento. Pero la Corte lo desecha sosteniendo
que es normal asumir que el trabajador no reclamara la rebaja de su
remuneracion por temor a quedar sin trabajo.

“...y si bien los testigos de la demandada, Leslie Diaz Torres
y Victor Mufioz Pérez, aseveraron que con el objeto de no
perder el negocio con un cliente se rebajaba el porcentaje (e
utilidad) de la empresa, aceptando el vendedor que a su vez se
redujera su comisién, tal probanza apreciada en conformicdad
a las reglas de la sana critica es insuficiente para acreditar lo
que se dice, pues no resulta Iogico y es contrario a la experien-
cia que un trabajador renuncie a parte de su sueldo, maxime
si se considera que ello desincentiva su produccion, porque
su mayor esfuerzo para captar clientes no se ve compensado
econémicamente. El hecho que un trabajador no reclame
inmediatamente las diferencias de comisiones no significa
una renuncia a cobrarlas y su reticencia solo se explica por la
necesidad de no perder su fuente laboral”,

1. ;Qué tipo de razones, de las descritas en el apartado anterior,
encuentra usted en el fragmento de sentencia?
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¢Comparte usted esta sentencia? Explique sus motivos o razones.

' Tareas complementarias

1.

Del libro Viviendo el sueiio de Pigmalion de Guillermina
Herrera Pefia, lea las paginasdela1ala18ydela 73 ala 108.
Ingrese en: http:/iger.edu.gt/tabspublicaciones#otraspub/
Viviendo_el_Suefio_de_Pigmalién

Lea el estudio Justicia: smito o realidad? de Juan Pablo Lionetti
de Zorzi. Revista Telemdtica de Filosofia del Derecho, n°® 11.
Visite la pagina ww.rtfd.es/numero11/7-11.pdf
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S

HEvaluacion final

Lea detenidamente el siguiente extracto de una sentencia por el delito
de discriminacién y al final responda a las preguntas.

De dicho tipo se distinguen claramente dos elementos constitutivo
del delito, siendo estos: a) El elemento material, que consiste en
ejecutar la accién de distinguir, excluir, restringir o preferir; b) El
elemento subjetivo, que consiste en el elemento interno del sujeto
activo del hecho, siendo éstos los motivos por razén de género,
raza, etnia, idioma, edad, religion, situacién econémica, enferme-
dad, discapacidad, estado civil, o en cualesquiera otro motivo,
razon o circunstancia; y el objetivo que se persigue consistente en
impedir o dificultar a una persona, grupo de personas o asociacio-
nes, el ejercicio de un derecho legalmente establecido incluyendo
el derecho consuetudinario o costumbre, de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica y los tratados internacional
en materia de derechos humanos. Al respecto el Diccionario de
la Real Academia de la Lengua define a la discriminacién (racial)
como el desigual trato, en cuanto a prerrogativas, derechos y
consideracién social, etc., que se establece entre individuos per-
tenecientes a razas distintas; es decir que significa dar trato de
inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, econémica, cultural y en cualquier otra esfera
de la vida publica; por la que la discriminacién es un fenémeno
que encuentra sus raices en la sociedad misma.

Y trayendo a colacién la definicién de la discriminacién y con la
exteriorizacién de la conducta descrita en el tipo se vulnera el
principio de igualdad plasmado en el articulo 4 de la Constitucion
Politica de la Repuiblica de Guatemala y se viola la dignidad de la
persona que tutela el tipo penal analizando, tomando en cuenta
que la dignidad de la persona humana es tutelada por el principio
internacional de la no-discriminacion plasmado en la Conven-
cién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial, y que en materia de Derechos Humanos
prevalece sobre la ley interna.
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Por aparte al hacer un anilisis de los hechos contenidos en la
plataforma fictica de la acusacién sustentada por el Ministerio
Publico, y al confrontarlos con los diferentes medios de prueba
producidos en el debate, el tribunal considera, como ya se in-
dicé, debe tomarse en cuenta lo que para el efecto establece el
articulo 388 ya relacionado, se ha establecido que el acusado ha
adecuado su conducta penal en el tipo penal analizado, ya que
realizé un acto exterior con los cuales se configura el delito de
DISCRIMINACION; ademds los testigos valorados coinciden en
narrar fielmente los hechos siendo estos: a) testigo y agraviado
JOSE ANTONIO CAC CUCUL al momento de su declaracién
indicé que realizé la gira de estudios en los dfas siete y ocho de
abril de dos mil seis como estudiantes del Primer semestre de la
Carrera de Ingenierfa Ambiental de la Universidad Rural de Gua-
temala que procedian de la gira de estudios que realizaron en la
Laguna Yaloch, jurisdiccién del municipio de Melchor de Men-
cos, Petén, hacia el municipio de Flores, departamento de Petén.
Que el ahora acusado aproveché para insultarlo y ofenderlo, ya
que el acusado MYNOR RENE TRUJILLO LARA le inducia a que
dijera algo y al contestarle que se callara, el acusado MYNOR
RENE TRUJILLO LARA posteriormente lo insulté diciéndole las
siguientes expresiones peyorativas: “INDIO HIJO DE PUTA, SOS
IGNORANTE IGUAL A ESOS INDITOS QUE ANDAN POR AHI”,
“DESGRACIADO NO SERVIS PARA NADA”, “ERES UNA BASURA
HIJO DE PUTA, POR LO MENOS YO SOY LADINO” que salieron
aproximadamente a las dos de la tarde a la gira; que venian como
doce personas dentro del bus que estaba en movimiento; b) el
testigo CARLOS AUGUSTO RODAS CASTELLANOS quien indicé
que es catedrético de Botanica de la Universidad Rural de Guate-
mala en Machaquild, Popttin, Petén; que en el afio dos mil seis, se
efectud un gira educativa, al lugar denominado Yaloch; que parti-
ciparon el acusado MYNOR RENE TRUJILLO LARA y el agraviado
JOSE ANTONIO CAC CUCUL; se enterd, que habia conflicto,
que habia habido una discusién entre el acusado y el ofendido,
que indiciariamente nos remite lo manifestado por el ofendido;
o) el testigo MILTON ROCAEL JUAREZ CARRERA quien indicé
que él se encontraba junto a otro grupo de estudiantes del primer
semestre de la carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad
Rural, cuando con ocasién de una gira de estudios procedian de la
Laguna Yaloch; que escucho que ambos discutian, ya que escuché
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que el acusado le dijo “indito” al ofendido; d) testigo JOSE SIL-
VIO TAY CUSANERO quien indicé el procesado MYNOR RENE
TRUJILLIO LARA asumié su responsabilidad de haber ofendido al
companiero, refiriéndose al agraviado JOSE ANTONIO CAC CU-
CUL; que hacia una semana que habia habido una gira de la clase
de botdnica en la Laguna Yaloch, que alli iban el acusado y el
ofendido. Por otro lado con la declaracién de los mismos testigos
y que el tribunal les otorgo valor probatorio quedo demostrado
que MYNOR RENE TRUJILLIO LARA si estaba en la hora, dia,
lugar y fecha en que ocurrieron los hechos. Dichas declaraciones
son robustecidas por el informe y declaracién del perito que ya
fue analizado y valorado en el apartado respectivo, lo que permite
al tribunal estimar que efectivamente en este caso en particular,
se expone que concurrieron los elementos que definen el delito
y que consecuentemente se vulneré el Derecho a la Dignidad e
Igualdad del agraviado JOSE ANTONIO CAC CUCUL, dificultin-
dole su derecho a la educacién. Es criterio de este tribunal que la
Dignidad y la Igualdad son elevados a la categoria de valor tutela-
ble y derecho ejercitable, de acuerdo a la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos; Convenio y Convenci6n Internacional
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Ra-
cial, Convencién Americana sobre Derechos Humanos; Convenio
sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes (Con-
venio 169); Constitucional Politica de la Repiblica de Guatemala;
y el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas
suscrito por el Gobierno del Estado de Guatemala y la Unidad Re-
volucionaria Nacional Guatemalteca, que de acuerdo al Derechos
ndmero 52-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Maco de los Acuerdos de Paz, el contenido de los Acuerdos de
Paz son considerados deberes constitucionales del Estado de Gua-
temala, y que no son una simple condicién de vida inherente a la
persona humana; por lo que la dignidad a pesar que es algo innato
al ser humano, la misma es tutelable por la ley penal conforme
al Decreto 57-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala,
que incorpora el delito de Discriminacién al Cédigo Penal, y que
ordena que no puede permitirse ningdn tipo de discriminacion.
Por otro lado, al hacer el andlisis de la acusacién, también para el
tribunal es necesario hacer una diferenciacién entre las palabras
ofensivas y las palabras discriminativas, pues el ente acusador
utilizé el término “ofendid” al referirse a la expresion que utilizé
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el acusado al dirigirse al ofendido en el momento de los hechos, y
para el efecto se establece que tal conducta expresiva-peyorativa
del acusado constituye una discriminacién expresa del rechazo,
distincién y la exclusién hacia el ofendido por ser indigena de par-
te del acusado; es decir que los verbos rectores del tipo penal de la
Discriminacidn, como son la exclusidn, diferenciacidn, distincion
O restriccion; que se materializa perfectamente en la conducta
del acusado, por el hecho de distinguir al ofendido por razén de
etnia, al ofenderlo y tratarlo con expresiones peyorativas; y que la
linea entre las palabras ofensivas y las palabras discriminativas es
bastante delgada y solo se permite su diferenciacién a través del
verbo rector definido en el Cédigo Penal, que se refiere a impe-
dir o dificultar a una persona el ejercicio de un derecho, lo cual
sucede en el caso concreto al haber provocado la marginacién
del sefior José Antonio Cac Cucul en el ejercicio del derecho a la
educacién, pues dificulté la continuacién de sus estudios univer-
sitarios, ya que al haber presentado la denuncia sinti6 el rechazo
de los compaieros pues cuando hablaba era objeto de burla y
que cuando hacfan grupos de trabajo no lo tomaban en cuenta, y
que el director le dijo que sea fuerte ya que eso pasa, razén por
la cual se retir6 de la universidad. Todo lo anterior demuestra que
la actitud del acusado, como sujeto activo del hecho, fue idénea
para cometer el delito que se le atribuye, como lo es el delito
de DISCRIMINACION resultando como agraviado el sefior JOSE
ANTONIO CAC CUCUL, como sujeto pasivo del mismo hecho.
Por lo que el Tribunal estima que MYNOR RENE TRUJILLIO LARA
es autor en forma directa del delito ya mencionado contenido en
el articulo 202 bis inciso a) del Cédigo Penal, al haber ejecutado
acciones propias e idéneas de los mismos y que al haberse acredi-
tado la tesis sustentada por el érgano acusador, por los medios de
prueba ya valorados, es menester el pronunciamiento del fallo que
el derecho corresponde.

1. ;Cudles son los elementos objetivo y subjetivo del delito de
discriminacién?

v
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{Qué tres derechos senala la sentencia que fueron conculca-
dos o dificultados en el presente caso?

Analice la frase: «eres una basura hijo de puta, por lo menos
Yo soy ladino» y senale:

a. Acto locutivo:

b. Acto ilocutivo:

C. Acto perlocutivo:

Comente lo expresado en la sentencia sobre «la linea entre
las palabras ofensivas y las palabras discriminativas es bas-

tante delgada» y explique cudl es la diferencia entre unas y
Otras.

Por dltimo, ;estd usted de acuerdo con esta sentencia conde-
natoria? Razone su respuesta.

—
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